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Prirucnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

1 UvVOoD

Prirucnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete (u daljnjem tekstu: Prirucnik) sastavni je dio Pravilni-
ka sustava za osiguravanje kvalitete Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu, a temelji
se na Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) koje su izradili
Europsko udruzenje za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (ENQA).

Prirucnik za kvalitetu Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu izraden je s ciljem defini-
ranja postupaka kvalitete, vrednovanja i trajnog poboljSavanja i unaprjedivanje kvalitete svih aspekata
nastavnog, znanstvenog, stru¢nog i administrativnog rada na Fakultetu gradevinarstva, arhitekture i
geodezije u Splitu (dalje: Fakultet), a u skladu sa europskim standardima u visokom obrazovanju i znanosti.

Kako bi ostvario ciljeve Fakultet poti¢e sustavni razvoj Odbora za unaprjedenje kvalitete (dalje: Odbor)
uz nastojanje uspostave dvosmjerne veze u prikupljanju podataka, razmjeni ideja i primjene primjera
dobre prakse, kao i kulture kvalitete opcéenito sa Sveucilistem.

2 CIL PRIRUCNIKA

Prirucnik je izraden s ciljem unaprjedivanja kontinuiranog praéenja razli¢itih pokazatelja kvalitete te
kreiranja mjera za njihova poboljsanje i unaprjedivanje. Nadalje, cilj je Priru¢nika upoznati nastavnike,
studente, ¢lanove uprave i administracije te sve druge suradnike Fakulteta sa sustavom osiguravanja
kvalitete, odnosno uputiti ih u mehanizme i postupke pracenja, vrednovanja i unaprjedivanja kvalitete
djelatnosti Fakulteta. Na taj nacin Priru¢nikom se Zeli pomoc¢i navedenim sudionicima i korisnicima u
boljem razumijevanju, jednostavnijem snalazenju i aktivnom ukljucivanju u sustav. Priru¢nik nudi for-
malni i prakti¢ni okvir za ostvarivanje zajednickih ciljeva i vrijednosti nase akademske zajednice od ¢ijih

se sudionika oc¢ekuje puni doprinos i odgovornost u razvoju , kulture kvalitete”.

Temelj za izradu Prirucnika cine Pravilnik sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta gradevinarstva, arhi-
tekture i geodezije u Splitu, Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u europskom podrucju viso-
koga obrazovanija, te Prirucnik osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu.

Priruénik razraduju sljedec¢a podrucja osiguravanja kvalitete:

= Politika kvalitete i postupci za osiguravanje i provedbu kvalitete

= QOdobravanje, pracenje i periodi¢na vrednovanja studijskih programa i kvalifikacija
= Vrednovanje rada studenata

= QOsiguravanje kvalitete nastavnog i suradni¢kog osoblja

= QObrazovni resursi i pomo¢ studentima

= Znanstvena i struc¢na djelatnost

= Informacijski sustavi

= |nformiranje javnosti.
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Za svako od navedenih podrucja unutar Priru¢nika naveden je standard, odnosno ocekivana razina uvje-
ta kojoj se tezi u cilju udovoljavanja ESG standarda i prema kojoj se odreduje razina kvalitete.

Nadalje, unutar svakog podrucja navedene su relevantne aktivnosti koje se provode na Fakultetu i to na
nacin da je za svaku pojedinacnu aktivnost specificiran:

= cilj aktivnosti

= odgovorne osobe

= postupak provedbe aktivnosti

= dinamika provedbe i

= dostupnost rezultata provedene aktivnosti.
Buducdi je konacni cilj postojanja Priru¢nika osiguravanje kontinuiranog pracenja razlicitih indikatora kva-
litete te kreiranje mjera poboljsanja i unaprjedenja, nuzno je Priru¢nik nadopunjavati i mijenjati po pot-
rebi, a sve u svrhu kontinuiranog procesa poboljSanja kvalitete.

Sve aktivnosti vezane za kvalitetu objedinjava i koordinira Odbor te ima slobodu prilagodbe postupaka
sustava za kvalitetu sukladno potrebama Fakulteta.

3 SUSTAV OSIGURAVANIJA KVALITETE RADA FAKULTETA

3.1 Organizacijska struktura Fakulteta

Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije (FGAG) u Splitu je visokoskolska ustanova koja je zapoce-
la s radom 11. listopada 1971. godine i to kao Gradevinski fakultet SveuciliSta u Zagrebu - Odjel u Splitu.
Sa samostalnim radom zapocinje pocetkom 1977.godine, a samostalnom organizacijom u visokoskol-
skom obrazovanju i znanstveno-istrazivactkom radu postaje u srpnju 1991.godine, kada se odvaja od
Gradevinskog instituta. Osnivanje studija arhitekture iniciralo se nekoliko puta, ali do njegovog otvaranja
doslo je tek 2003. godine na inicijativu Sveucilista u Splitu i Gradevinskog fakulteta u Splitu. Akademske
godine 2008./09., zavrsen je osnivacki ciklus i prva generacija upisanih studenata je diplomirala. Aka-
demske godine 2010./11. osnovan je i studij geodezije i geoinformatike. Fakultet je tada preimenovan u
sadasnji naziv: Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije.

Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu je pravna osoba sa statusom javne ustanove
upisana u Registar ustanova pri trgovackomu sudu, Upisnik visokih ucilista i Upisnik znanstvenih organi-
zacija koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Prema vazecem Statutu Fakulteta (cl. 4), Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije je javno visoko
uciliSte u sastavu Sveucilista u Splitu koje ustrojava i izvodi sveuciliSne i stru¢ne studije te razvija znan-
stveni i stru¢ni rad u jednom ili viSe znanstvenih podrucja u skladu sa Zakonom o o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti.

Svoje zadade Fakultet ostvaruje u skladu s potrebama zajednice u kojoj djeluje. SjediSte Fakulteta je u
Splitu, Matice hrvatske 15. Internet adresa Fakulteta je http://www.gradst.unist.hr.

Tijela Fakulteta su (Statut, ¢l. 34.): Dekan, Fakultetsko vijeée i druga tijela predvidena Statutom. Dekan
zastupa i predstavlja Fakultet, njegov je ¢elnik i voditelj. Dekanu u radu pomazu prodekani/prodekanice.
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Fakultet ima 5 (pet) prodekana/prodekanica: Prodekan/prodekanica za studije gradevinarstva, Prode-
kan/prodekanica za studije arhitekture i urbanizma, Prodekan/prodekanica za studij geodezije i geoin-
formatike, Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije i medunarodne odnose, Prodekan/prodekanica
za upravljanje ljudskim resursima i kvalitetom.

Radi uskladivanja i izvodenja djelatnosti Fakulteta te razmatranja pitanja od zajednic¢kog interesa za iz-
vodenje znanstvenog, stru¢nog i nastavnog rada, Fakultet ima znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice i
zajednicke sluzbe. Ustrojstvene jedinice Fakulteta jesu: katedre, znanstveno istrazivacke i umjetnicke
logicke cjeline (dalje: ZIU LC), Laboratorij FGAG, Knjiznica FGAG, centri, dekanat, Ured za istraZivanje i
razvoj, objedinjeno upravljanje istrazivacko razvojnim kapacitetima i nastavne baze.

Na Fakultetu djeluju sljedece katedre:

= Katedra za arhitektonsko projektiranje

= Katedra za betonske konstrukcije i mostove

= Katedra za geodeziju i geoinformatiku

= Katedra za geometriju

= Katedra za geotehniku

= Katedra za gospodarenje vodama i zastitu voda
= Katedra za graditeljsko nasljede

= Katedra za gradevinske materijale

= Katedra za hidrologiju

= Katedra za hidromehaniku i hidrauliku

= Katedra za matematiku i fiziku

= Katedra za metalne i drvene konstrukcije

= Katedra za organizaciju i ekonomiku gradenja

= Katedra za otpornost materijala i ispitivanje konstrukcija
= Katedra za privrednu hidrotehniku

= Katedra za prometnice

= Katedra za interdisciplinarnost u graditeljstvu

= Katedra za tehnicku mehaniku

= Katedra za teoriju i povijest arhitekture i umjetnosti
= Katedra za teoriju konstrukcija

= Katedra za urbanizam

= Katedra za zgradarstvo.

Laboratorij FGAG je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja se osniva radi unaprjedenja znanstvenoistrazi-
vackog, nastavnog i stru¢nog rada te se sastoji od 11 specijaliziranih laboratorijskih jedinica (dalje: SLJ).
Unutar Laboratorija FGAG djeluju sljedece specijalizirane laboratorijske jedinice:

= SlJ - Geotehnicki laboratorij

= SlJ - Hidrotehnicki laboratorij

= SlJ- Laboratorij za materijale

= SlJ - Laboratorij za potresna ispitivanja

= SlJ - Laboratorij za konstrukcije

= SLJ - Laboratorij za numericka modeliranja

= SlJ- Laboratorij za GIS i modeliranje podrske odlucivanju

= SLJ - Laboratorij za geodeziju i geoinformatiku
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= SlJ - Laboratorij za implementaciju suvremenih tehnologija u arhitekturi
= SLJ - Laboratorij za prometnice
= SLJ - Mjerna stanica za energiju vjetra

Znanstveno-istrazivacke i umjetnicke logicke cjeline osnivaju se u svrhu okupljanja i ostvarenja tematski
srodnih istraZivanja i tematski usmjerenog upravljanja znanstveno-istrazivackom i umjetnickom djelat-
noséu te raspoloZivim ljudskim, financijskim, materijalnim i ostalim kapacitetima Fakulteta. Tematski
usmjereno upravljanje definirano je i ostvaruje se realizacijom projektnih aktivnosti i ciljeva znanstveno-
istrazivackih i umjetnickih projekata (dalje: ZIU projekt).

Na Fakultetu djeluju sljedece ZIU logicke cjeline:
= ZIU LC zaistrazivanja u geotehnici
= ZIU LC za istrazivanja u hidrotehnici
= ZIU LC za istrazivanja materijala
= ZIU LC zaistrazivanja u podrucju potresnih ispitivanja
= ZIU LC za istrazivanja konstrukcija
= ZIU LC za istrazivanja u podrucju numerickog modeliranja
= ZIU LC za istrazivanja GIS-a i modeliranja podrske odlucivanju
= ZIU LC za istraZzivanja u geodeziji i geoinformatici
= ZIU LC za istraZzivanja i implementaciju suvremenih tehnologija u arhitekturi
= ZIU LC zaistrazivanja u podrucju projektiranja prometnica i upravljanja cestovnom infrastruk-
turom
= ZIU LC zaistrazivanja energije vjetra

Na Fakultetu djeluju sljedeci centri:

= Engineering Modelling Centre

= Jadransko-mediteranski centar za vode

= Centar za otoke

= Jadranski centar za istraZivanje prometa

= Centar za ekoloska istraZivanja

= Seismic Testing Center (Centar za seizmicka istraZivanja).
Knjiznica Fakulteta je znanstveno-stru¢na ustrojstvena jedinica obavlja poslove sukladno standardima za
visokoucilisne knjiznice.
Dekanat se sastoji od sljededih jedinica: upravno-pravna sluzba, studentska sluzba (referada), financij-
sko-materijalna sluzba (racunovodstvo), informaticka sluzba, tehnicka i pomocéna sluzba, sluzba za znan-
stveno-istrazivacku djelatnost i medunarodnu suradnju.

Ured za istraZivanje i razvoj, objedinjeno upravljanje istrazivacko razvojnim kapacitetima (dalje: UIR) je
ustrojstvena jedinica Fakulteta koja pruza objedinjenu podrSku upravljanju ZIU projektima Fakulteta i
znanstveno-istrazivackom te ostalom opremom i prostorima Laboratorija FGAG-a.

Ured za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete izvrsava provedbu sustava unutarnjeg osiguravanja i una-
prjedivanja kvalitete Fakulteta.

Ured za karijere obavlja potrebe administriranja medunarodnih i domadih stru¢nih praksi, karijernog,
akademskog te psiholoskog savjetovanja studenata.
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Nastavna baza koja su ustrojbena jedinica na kojoj Fakultet moze izvoditi dio nastave pod vodstvom i
nadzorom svojih nastavnika, a uz primjereno sudjelovanje struénjaka — mentora iz te pravne osobe.

Uz to Fakultetsko vijeée ima ove stalne odbore i povjerenstva:
= QOdbor knjiznice
= QOdbor za unaprjedenje kvalitete
= Povjerenstvo za studije gradevinarstva
= Povjerenstvo za studije arhitekture i urbanizma
= Povjerenstvo za studij Geodezija i geoinformatika
= Povjerenstvo za zavrsne i diplomske ispite studija Gradevinarstvo
= Povjerenstvo za zavrsne i diplomske ispite studija Arhitektura i urbanizam
= Povjerenstvo za zavrsne ispite studija Geodezija i geoinformatika
= Povjerenstvo za poslijediplomski (doktorski) sveucilisni studij
= Povjerenstvo za upis na preddiplomski sveucilisni studij Gradevinarstvo
= Povjerenstvo za upis na preddiplomski sveucilisni studij Arhitektura i urbanizam
= Povjerenstvo za upis na preddiplomski sveucilisni studij Geodezija i geoinformatika
= Povjerenstvo za upis na preddiplomski struc¢ni studij Gradevinarstvo
= Povjerenstvo za upis na diplomski sveucili$ni studij Gradevinarstvo
= Povjerenstvo za upis na diplomski sveucili$ni studij Arhitektura i urbanizam
= Eticko povjerenstvo
= Povjerenstvo za nastavna pomagala i izdavacku djelatnost
= Povjerenstvo za kontrolu kvalitete nastave
= Povjerenstvo za cjeloZivotno obrazovanje
= Stegovno povjerenstvo za odgovornost studenata
= Povjerenstvo za studentska pitanja
= Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete
= Radna skupina za pracenje ishoda u¢enja na Fakultetu
= Povjerenstvo za dodjelu pocasnog zvanja professor emeritus

3.2 Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta

3.2.1 Svrhaii cilj sustava osiguravanja kvalitete

Sustav osiguravanja kvalitete (SOK) Fakulteta sluZi uspostavljanju nacela, kriterija i metoda u osigurava-
nju i unaprjedivanju kvalitete visokoga obrazovanja i znanstvenoga rada te strucnih i administrativnih
poslova na Fakultetu. Cilj sustava osiguravanja kvalitete je izgradnja institucijskog mehanizma za sustav-
no vrednovanje i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s kontinuiranom svrhom promicanja viso-
kih standarda profesionalnoga i stru¢nog razvoja svih ¢imbenika u podrucjima djelovanja Fakulteta.

Osim rada na konstantnome poboljsanju i unaprjedenju kvalitete u nastavnom, znanstvenom, umjetni-
¢kom i stru¢nom polju kao osnovnih djelatnosti Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije, SOK
Fakulteta sastavni je dio Sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu, a dionici aktivno suraduju u
radu Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista te izradi strateskih dokumenata Sveucilista u Splitu.
Svrha je sustava razvijanje ,kulture kvalitete”, odnosno sudjelovanja i odgovornosti svih sudionika aka-
demske zajednice u ostvarivanju zajednickih vrijednosti i ciljeva definiranih ostalim strateskim dokumen-
tima Fakulteta. Kultura kvalitete gradi se u svim aspektima djelovanja i kroz sve normativne akte. Ona je
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takoder uskladena s politikom kvalitete i strateskim ciljevima Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i
geodezije usmjerenima prema kontinuiranom postizanju izvrsnosti u svim aspektima rada: nastavnhom i
znanstveno-istrazivackom te u podrucjima rada tehnickih, administrativnih i ostalih potpornih sluzbi.

Sustavom osiguravanja kvalitete koriste se svi unutarnji i vanjski ¢imbenici u nastavnom i znanstveno-
istrazivackom procesu. Unutarnji ¢imbenici sustava su studenti, nastavnici, suradnici, stru¢no, adminis-
trativno, tehnicko i pomoéno osoblje u radnom odnosu na Fakultetu. Svi unutarnji ¢cimbenici sustava
osobno su odgovorni za unaprjedenje kvalitete u podrucju svog djelovanja i nadleznosti. Vanjski ¢imbe-
nici sustava su ostale obrazovne ustanove, bivsi studenti Fakulteta koji su zavrsili bilo koju razinu studija,
poslodavci, lokalna i drzavna uprava i tijela, javne ustanove te drugi korisnici.

3.2.2 Ustroj sustava osiguravanja kvalitete

Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije djeluje kroz ustroj jednog
odbora, Cetiri povjerenstva i jedne Radne skupine Ciji su ¢lanovi djelatnici, vanjski dionici i studentski
predstavnici.

Ustrojbene jedinice sustava osiguravanja kvalitete na Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije
su Odbor za unaprjedenje kvalitete nastave (u daljem tekstu: Odbor), Cetiri povjerenstva ciji su ¢lanovi
djelatnici i studentski predstavnici: Povjerenstvo za kontrolu kvalitete nastave, Povjerenstvo za unutar-
nju prosudbu sustava, Povjerenstvo za studentska pitanja, Stegovno povjerenstvo za odgovornost stu-
denata i Radna skupina za pracenje kvalitete ishode ucenja na Fakultetu ciji su ¢lanovi vanjski dionici i
jedan djelatnik.

Ustroj cjelokupnog sustava i nacin rada Odbora Fakulteta utvrduju se Pravilnikom sustava za osigurava-
nje kvalitete Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu.

Odbor za unapredenje kvalitete je neovisno samostalno tijelo koje ima odgovornost osiguravanja i una-
prjedenja kvalitete u svim podrudjima djelovanja Fakulteta i upucuje misljenja, prijedloge i preporuke
Upravi Fakulteta.

Zadace i ovlasti Odbora su planiranje, organiziranje, koordiniranje i provodenje postupaka vrednovanja
te razvijanje unutarnjih mehanizama osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na razini Fakulteta. Susta-
vom osiguravanja kvalitete upravlja Fakultetsko vijece koje temeljem misljenja Odbora donosi odluke o
mjerama i aktivnostima u okviru sustava osiguravanja kvalitete. Odbor ima slobodu razvoja i prilagodbe
postupaka sustava za kvalitetu sukladno potrebama Fakulteta, a ciji se finalni oblici definiraju u suradnji
s ostalim tijelima Fakulteta i sveuciliSnim Centrom za kvalitetu. Povjerenstvo za kontrolu kvalitete nasta-
ve skrbi o nastavi, nadzire provedbu nastavnih aktivnosti na Fakultetu i kontrolira proceduru akadem-
skog priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija u dijelu u kojem se ona odvija na Fakultetu. Ono
takoder djeluje samostalno i dijeli odgovornost za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u svim podru-
¢jima djelovanja Fakulteta te je odgovorno dekanu i Fakultetskom vijecu.




Prirucnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

3.2.3 Glavne djelatnosti sustava osiguravanja kvalitete

Sustav za unaprjedenje kvalitete temeljem utvrdenih postupaka i kriterija provodi procese pracenja i
vrednovanja kvalitete. Postupci su usmjereni na sveobuhvatno unutarnje vrednovanje kvalitete rada
ustanove i ocjenjivanje kvalitete podrucja rada Fakulteta. Postupci ukljucuju:

= politiku kvalitete i postupke za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete,

= odobravanje, praéenje i vrednovanje nastavnih planova i programa koji se obavljaju periodicki,

= pracenje ostvarenih kvalifikacija i ocjena studenata,

= osiguravanje kvalitete nastavnog i suradnickog osoblja,

= vrednovanje obrazovnih resursa

= pomoc studentima i vrednovanje dodatnih aktivnosti sa studentima,

= znanstvenu i struénu djelatnost te popularizaciju znanosti

= informacijske sustave i

= informiranje javnosti.

3.2.4 Dokumentacija sustava osiguravanja kvalitete

Elementi sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSta i Fakulteta sustavno se ureduju, dokumentiraju i us-
trojavaju sljede¢im dokumentima - Pravilnicima SveuciliSta u Splitu i Fakulteta gradevinarstva, arhitektu-
re i geodezije:
= Pravilnikom o sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu
= Pravilnikom sustava za osiguravanje kvalitete Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije
= Priru¢nikom osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu
= Pravilnikom o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveucili-
Sta u Splitu
= Pravilnikom o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Fakulte-
ta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu
= Politikom kvalitete Sveucilista u Splitu
= Priru¢nikom za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i
geodezije u Splitu
= QOstalim dokumentima Sveucilista u Splitu i Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u
Splitu

3.2.5 Mehanizmi praéenja i vrednovanja

Uc¢inkovitost sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta vrednuje se unutarnjim i vanjskim prosudbama
koje predstavljaju sistematicne periodi¢ne postupke utvrdivanja uskladenosti aktivnosti sustava osigura-
vanja kvalitete s nacionalnim i ESG standardima. Na temelju provedenih prosudbi Odbor priprema plan
aktivnosti za unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete. Unutarnja prosudba pritom se provodi u skla-
du s procedurama opisanim u Pravilniku o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osigurava-
nja kvalitete Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu, dok je proces vanjske prosudbe
reguliran Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju. Pored navedenih cjelovi-
tih prosudbi sustava osiguravanja kvalitete, na Fakultetu se provode druga specifina vrednovanja poje-
dinih djelatnosti u skladu s definiranim procedurama u ovom Priruc¢niku (npr. studentsko vrednovanje
kvalitete nastave i nastavnog rada, studentsko vrednovanja rada uprave, administrativnih sluzbi te osta-
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lih vidova studentskog Zivota, evaluacija sustava objektivnog ocjenjivanja kako bi se osiguralo kvalitetno
vrednovanje ishoda ucenja i dr.).

4 POSTUPCI | STANDARDI OSIGURAVANIJA | UNAPRIJEDIVANIJA KVA-
LITETE

4.1 Politika kvalitete i postupci za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

Fakultet treba imati politiku kvalitete i popratne postupke za osiguravanje kvalitete i standarda svojih
programa i kvalifikacija. Takoder se treba izriéito posvetiti razvijanju kulture koja u svom radu prepozna-
je vaZnost kvalitete i njezina osiguravanja.

Popis pojedinacnih aktivnosti u podrucju:

= Provedba SWOT analize Fakulteta

= |zrada i usvajanje strategije i postupaka te strateskih i normativnih akata za praéenje unaprje-
denja kvalitete obrazovanja, znanstvenog i stru¢nog rada

= Redovito provodenje unutarnje prosudbe ucinkovitosti sustava za unaprjedivanje kvalitete i
prijedlog mjera za unaprjedenje

= Samoanaliza Fakulteta

= [spitivanje kvalitete ozracja na Fakultetu

4.1.1 Provedba SWOT analize Fakulteta

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je utvrditi trenutacno stanje na Fakultetu, odnosno istaknuti njegove
snage i nedostatke te sukladno tomu mogucnosti i prijetnje u provodenju aktivnosti unaprjedivanja u
svim podrucjima razvoja.

Odgovorne osobe: Sefovi katedri, Voditelji sluzbi, Odbor za unaprjedenje kvalitete, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe izrade SWOT analize potrebno je da predstavnici pojedinih
katedri, laboratorija i svake sluzbe pripreme izvjeséa o radu na temelju kojih se izraduje SWOT analiza na
razini Fakulteta. Ta analiza uklju€uje opis snaga, nedostataka, moguénosti i prijetnji u provodenju aktiv-
nosti unaprjedivanja u svim podrucjima razvoja Fakulteta.

Dinamika provedbe: Analiza se provodi svake Cetiri godine nakon zavrSenog ljetnog semestra.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni ¢lanovima Fakultetskog vijeca.

4.1.2 Izradai usvajanje strategije i postupaka te strateskih i normativnih akata za pracenje i
unaprjedivanje kvalitete obrazovanja, znanstvenog i stru¢nog rada

Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je razviti sustav osiguravanja kvalitete Ciji su ustroj i djelovanje uskla-
deni s vaze¢om regulativom i kriterijima vrednovanja visokoskolskih ustanova.

Odgovorne osobe: Odbor za unaprjedenje kvalitete, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Formalno razvijen sustav pracenja i unaprjedivanja kvalitete ukljucuje
postojanje usvojenog pravilnika o unaprjedivanju kvalitete kojim je definirano podrucje vrednovanja,
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ustroj i djelovanje sustava osiguravanja kvalitete te ustrojene funkcionalne jedinice osiguravanja kvalite-
te (prije svega Odbor za unaprjedenje kvalitete). Svake godine Odbor usvaja godisnji plan kojim se defi-
nira strategija i planirani postupci osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete. Prema potrebi Odbor predlaze
izradu i sudjeluje u izradi strateskih i normativnih akata za pracenje i unaprjedivanje kvalitete obrazova-
nja, znanstvenoga i stru¢nog rada.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi jednom godisnje, na pocetku akademske godine.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Godi$nji plan Odbora dostupan je na sluzbenim mreznim
stranicama Fakulteta.

4.1.3 Redovito provodenje unutarnje prosudbe ucinkovitosti sustava za unaprjedivanje kva-
litete i prijedlog mjera za unaprjedenje

Cilj aktivnosti: Cilj je utvrditi razinu uspjeSnosti sustava osiguravanja kvalitete u ostvarenju definiranih
ciljeva i postupaka u procesima upravljanja, pracenja i vrednovanja kvalitete djelatnosti Fakulteta. Unu-
tarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete predstavlja polazni skup informacija u postupku vanjskog
vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete.

Odgovorne osobe: Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete, Uprava Fakulte-
ta.

Postupak provedbe aktivnosti: Postupak provodi nezavisno Povjerenstvo za unutarnju prosudbu susta-
va osiguravanja kvalitete Ciji je rad ureden Pravilnikom o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sus-
tava osiguravanja kvalitete Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu. Predsjednik Povje-
renstva na temelju izvjeséa Povjerenstva predlaze mjere poboljSanja u razdoblju ,,naknadnog praéenja“.
Odbor za unaprjedenje kvalitete izraduje plan mjera za poboljSanje sustava u razdoblju ,naknadnog

pracenja“, sukladno preporukama navedenima u izvjeséu.
Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi svako tri godine ili po potrebi.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreZnim stranicama
Fakulteta.

4.1.4 Samoanaliza Fakulteta
Cilj aktivnosti: Cilj je analizirati i vrednovati kvalitetu svih podrucja rada na Fakultetu.
Odgovorne osobe: Radna skupina za izradu samoanalize Fakulteta, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Postupak samoanalize provodi posebna radna skupina koju imenuje
dekan, a ¢iji je rad definiran Uputama za sastavljanje samoanalize visokih uciliSta u sastavu sveucilista,
koje su dostupne na sluzbenim mreznim stranicama AZVO-a. Radna skupina bira voditelja koji izraduje
plan izrade samoanalize i vodi postupak izrade samoanalize. Prikupljanje, obrada i analiza podataka te
sastavljanje samoanalize provodi se prema Uputama za sastavljanje samoanalize visokih uciliSta u sasta-
vu sveuciliSta. Samoanaliza se koristi za planiranje daljeg razvoja Fakulteta, a objavljuje se na sluzbenim
mreZnim stranicama Fakulteta.
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Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi svake Cetiri godine.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

4.1.5 Ispitivanje kvalitete ozracja na Fakultetu

Cilj aktivnosti: Cilj je ispitati kvalitetu ozracja na pojedinim studijskim programima, katedrama, laborato-
riju, administrativnim i drugim sluzbama radi detektiranja , kriti¢nih to¢aka” predlaganja efikasnih pos-
tupaka i strategija za unaprjedenje cjelokupnog ozracja.

Odgovorne osobe: Voditelji pojedinih sluzbi, Sefovi katedri, Voditelj laboratorija, Odbor za unaprjedenje
kvalitete, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Kvalitetu ozracja, koja se smatra temeljnom pretpostavkom za kvalitetan
nastavni proces i ocekivane ishode ucenja, na Fakultetu gradevinarstva, arhitekture i geodezije procje-
njuju studenti na svim studijskim programima i svi zaposlenici Fakultetu gradevinarstva, arhitekture i
geodezije koristeci se upitnicima koje je izradio Odbor za unaprjedenje kvalitete (Prilog 1). U distribuciji
upitnika i prikupljanju podataka u studentskoj populaciji sudjeluju unaprijed imenovani studenti pojedi-
nih studijskih programa (predstavnici studenata koje imenuje Studentski zbor). U distribuciju upitnika,
prikupljanje i unos podataka na populaciji svih zaposlenika Fakulteta ukljuéeni su Sefovi katedri te vodi-
telji pojedinih sluzbi Fakulteta. Obradu i interpretaciju podataka provode ¢lanovi Odbora za unaprjede-
nje kvalitete. Dobiveni rezultati prezentiraju se na sjednici Fakultetskog vijeca koje predlaze postupke za
otklanjanje nedostataka, njihovu implementaciju i vrijeme za novu procjenu kvalitete ozracja.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi svake Cetiri godine ili po potrebi.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni Upravi.

4.2 Odobravanje, nadzor i periodicno vrednovanje studijskih programa i kvali-
fikacija

STANDARD: Fakultet treba imati formalne mehanizme za odobravanje, periodi¢na vrednovanja i prade-

nje svojih programa i kvalifikacija.

POPIS POJEDINACNIH AKTIVNOSTI U PODRUCIU:

= Davanje misljenja o uskladenosti prijedloga izmjena i dopuna studijskih programa koji se izvo-
de na Fakultetu s Pravilnikom o postupku vrednovanja studijskih programa Sveucilista u Splitu

= Davanje misljenja o uskladenosti prijedloga novih studijskih programa s Pravilnikom o postup-
ku vrednovanija studijskih programa Sveucilista u Splitu

= Postupak periodi¢nog vrednovanja studijskih programa

= Analiza uspjesnosti studiranja

= Pradenje podataka o zaposljavanju diplomanata/prvostupnika

= Analiza postizanja ishoda ucenja kroz kontakte sa sadasnjim i bivSim studentima (alumni) i nji-
hovim poslodavcima

= (Qdredivanje broja upisnih mjesta (kvota) i uvjeta za upis studenata u prvu godinu studijskog
programa

= Analiza kvalitete ishoda ucenja studijskih programa i programa cjeloZivotnog ucenja
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= Kontrola procedure akademskog priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija

= Provodenje unutarnje/vanjske evaluacije sustava objektivnog ocjenjivanja na fakultetu kako bi
se osiguralo kvalitetno vrednovanje ishoda ucenja.

= Provodenje evaluacije volumena stecenih ishoda u¢enja po pojedinom kolegiju

4.2.1 Davanje misljenja o uskladenosti prijedloga novih studijskih programa s Pravilnikom o
postupku vrednovanja studijskih programa Sveucilista u Splitu

Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je prije predlaganja novih studijskih programa Fakultetskom vije¢u provjeri-
ti njihovu uskladenost s Pravilnikom o postupku vrednovanja studijskih programa SveuciliSta u Splitu.

Odgovorne osobe: Prodekan/prodekanica za nastavu svakog studija, Odbor za unaprjedenje kvalitete,
Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Nakon odluke pojedine katedre o pokretanju programa, a prije slanja
prijedloga o novom studijskom programu Fakultetskom vijeéu, Sef katedre prijedlog programa 3alje na
uvid Odboru za unaprjedenje kvalitete koji provjerava njegovu uskladenost s Pravilnikom o postupku
vrednovanja studijskih programa Sveucilista u Splitu. Ako je prijedlog uskladen sa spomenutim Pravilni-
kom, upucuje se Upravi Fakulteta koja ga predlaze Fakultetskom vijecu, a zatim i Povjerenstvu za studije
Sveucilista u Splitu.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnost dostupni su Fakultetskom vijec¢u i pod-
nositelju zahtjeva.

4.2.2 Postupak periodi¢nog vrednovanja studijskih programa

Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je pracenje uspjesSnosti izvedbe studijskog programa te uvodenje promjena
i korekcija postojeéih programa.

Odgovorne osobe: Povjerenstvo za periodi¢no vrednovanje studijskih programa, Prodekan/prodekanica
za nastavu svakog studija.

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivnost provodi posebno povjerenstvo analiziranjem prikupljenih po-
dataka prilikom periodi¢nog vrednovanja koje je definirano relevantnim normativnim aktima i smjerni-
cama AZVO-a i Sveucilista u Splitu. Pritom se provodi analiza prikladnosti postignutih ishoda ucenja stu-
denata koji su zavrsili odredeni ciklus studija sa stvarnim potrebama trzista rada. Unutar analize koriste
se i prijedlozi koji se kontinuirano prikupljaju od nastavnika i studenata tijekom svake akademske godine.

Dinamika provedbe: Aktivnost se temelji na kontinuiranoj analizi provedbe studijskog programa i uspje-
Snosti istog. Postupak zapocinje analizom uspjeSnosti studenata prvih godina studijskih programa za
razdoblje srednjoskolskog obrazovanja. Nastavlja se analizom prolaznosti i uskladivanjem ishoda ucenja
sa potrebama trZista u podrucju studijskog programa. Provedeni postupci ukazuju na preporucene
izmjene i dorade studijskog programa u pogledu unaprjedenja kvalitete.
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Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnost dostupni su Odboru za unaprjedenje
kvalitete Fakulteta, Upravi Fakulteta, Prodekanu/prodekanici za nastavu svakog studija i Sefovima katedri.

4.2.3 Davanje misljenja o uskladenosti prijedloga izmjena i dopuna studijskih programa koji
se izvode na Fakultetu s Pravilnikom o postupku vrednovanja studijskih programa
Sveucilista u Splitu

Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je prije provedbe izmjena i dopuna studijskih programa provjeriti njihovu
uskladenost s Pravilnikom o postupku vrednovanja studijskih programa Sveucilista u Splitu.

Odgovorne osobe: Sefovi katedri, Prodekan/prodekanica za nastavu svakog studija, Odbor za unaprije-
denje kvalitete, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Nakon odluke pojedine katedre, a prije slanja prijedloga o izmjeni dopu-
ni studijskih programa Fakultetskom vijeéu, Sef katedre Salje prijedlog izmjena na uvid Odboru za una-
prjedenje kvalitete koji provjerava njegovu uskladenost s Pravilnikom o postupku vrednovanja studijskih
programa SveuciliSta u Splitu. Ako je prijedlog uskladen sa spomenutim Pravilnikom, upucuje se Upravi
Fakulteta koja ga predlaze Fakultetskom vijecu, a zatim po potrebi i Povjerenstvu za studije SveuciliSta u
Splitu.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnost dostupni su Fakultetskom vijec¢u i pod-
nositelju zahtjeva.

4.2.4 Analiza uspjeSnosti studiranja

Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je pracenje napredovanja i uspjeha studenata tijekom studija.

Odgovorne osobe: Djelatnici studentske sluzbe, Sefovi katedri, Odbor za unaprjedenje kvalitete, Prode-
kan/prodekanica za nastavu svakog studija, Fakultetsko vijece.

Postupak provedbe aktivnosti:

Studentska sluzba vodi evidenciju o broju upisanih studenata za svaku studijsku godinu i svaku studijsku
grupu, i to o broju prvoupisanih studenata i broju ponavljaca. O rezultatima informira Prodeka-
ne/prodekanice za nastavu svakog studija, Odbor i Sefove katedri nakon obavljenih upisa za sljedecu
akademsku godinu. Na sjednici Fakultetskog vije¢a provodi se rasprava o omjeru upisanih studenata
(broj upisanih u sljede¢u godinu/broj upisanih u prethodnoj godini). Pokazatelj uspjesnosti studiranja je
omijer upisanih studenata.

Dinamika provedbe: Analiza se provodi svake godine s rokom provedbe do 30. listopada.

Dostupnost rezultata provedenih aktivnosti: Rezultati su dostupni Upravi Fakulteta i ¢lanovima pojedi-
nih katedri.
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4.2.5 Pracenje podataka o zaposljavanju diplomanata/prvostupnika

Cilj aktivnosti: Aktivnost se provodi kako bi se stekao uvid u moguénosti zaposljavanja diplomana-
ta/prvostupnika i u skladu s tim prilagodile upisne kvote.

Odgovorne osobe: Studentska sluzba Fakulteta, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivnost se provodi analiziranjem podataka dobivenih od Zavoda za
zaposljavanje unutar Studentske sluzbe Fakulteta.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi prema potrebi.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnost dostupni su Odboru za unaprjedenje
kvalitete Fakulteta i Upravi Fakulteta.

4.2.6 Analiza postizanja ishoda ucenja kroz kontakte sa sadasnjim i bivsim studentima
(alumni) i njihovim poslodavcima

Cilj aktivnosti: Cilj je kontinuirano pracenje ishoda ucenja te korekcija (otklanjanje) uoc¢enih manjkavosti.

Odgovorne osobe: Studentska sluzba Fakulteta, Odbor za unaprjedenje kvalitete, Prodekan/prodeka-
nica za nastavu svakog studija.

Postupak provedbe aktivnosti: Djelatnici studentske sluzbe izraduju bazu podataka o studentima poje-
dinog studija (e-adrese). Tijekom studija (na kraju preddiplomske razine i na kraju diplomske razine)
studente je preko tih adresa, ili na neki drugi nacin, moguce kontaktirati kako bi ispunjanjem Sveucilis-
nog upitnika izrazili svoje zadovoljstvo cjelokupnim studijem (koristec¢i Anketni upitnik za studentsko
vrednovanje cjelokupnog studija). U sluaju potrebe, moguce je kontaktirati bivSe studente (alumnije)
koji mogu opisno ili unutar posebnog upitnika izraziti svoju procjenu osposobljenosti za potrebe prakse
(Prilog 2). Dobivene rezultate obraduje Prodekan/prodekanica za nastavu svakog studija, a oni nadalje
sluZe ¢lanovima katedri kao smjernice za popravljanje i unaprjedivanje postojecih studijskih programa.
Nakon izlaska studenata na trZiSte rada mogu se kontaktirati i odabrani poslodavci kako bi se procijenilo
njihova zadovoljstvo kadrom koji se osposobljava na pojedinom studijskom programu (Prilog 3).

Dinamika provedbe: Aktivnosti se provode po potrebi, a ispitivanje zadovoljstva cjelokupnim studijem
nakon obrane zavrsnog/diplomskog rada.

Dostupnost rezultata: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta.

4.2.7 Odredivanje broja upisnih mjesta (kvota) i uvjeta za upis studenata u prvu godinu stu-
dijskog programa

Cilj aktivnosti: Cilj je istrazivanja utvrditi op¢e podatke (statistiku) o srednjosSkolskom obrazovanju i us-
pjehu postignutom tijekom srednjoskolskog obrazovanja kandidata koji se prijavljuju na promatrani stu-
dijski program te onih koji se na studij upisu, kao i utvrditi stanje zaposljivosti/nezaposljivosti studenata
koji su stekli kvalifikaciju. Svrha prac¢enja ovog pokazatelja kvalitete je uvid u atraktivnost pojedinih stu-
dijskih programa. Podaci su i temelj za daljnje praéenje uspjesnosti kandidata tijekom studija.

Odgovorne osobe: Prodekan/prodekanica za nastavu svakog studija.
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Postupak provedbe aktivnosti: Analiza se provodi na temelju podataka Referade za studentska pitanja.
Statisticku obradu podataka provode djelatnici Referade, a analizu sa zakljuécima Prodekani/prodeka-
nice dostavljaju Odboru za kvalitetu i dalje Fakultetskom vijecu.

Obraduju se podaci:
= broj kandidata prijavljenih za upis (ukupni broj te posebno broj onih kandidata kojima je pro-
matrani studijski program na 1. i broj kojima je na 2. mjestu liste prioriteta prijavljenih studij-
skih programa) ;
= razdioba prijavljenih kandidata s obzirom na zavrSenu srednju skolu: gimnazija, tehnicka skola,
druge srednje Skole;
= prosjecan opci uspjeh upisanih kandidata tijekom srednjoskolskog obrazovanja;
= pradenje stanje zaposljivosti/nezaposljivosti na HZZ-u;
= drugi podaci.
Dinamika provedbe: Istrazivanje se provodi na pocetku svake akademske godine. Podaci se objedinjava-
ju i prezentiraju usporedbeno za 5 akademskih godina.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Obradeni rezultati trebaju biti dostupni zainteresiranim
studentima, nastavnicima i drugim djelatnicima Fakulteta.

4.2.8 Analiza kvalitete ishoda ucenja studijskih programa i programa cjeloZivotnog ucenja
Cilj aktivnosti: Cilj je kontinuirano pracenje i unaprjedenje kvalitete ishoda ucenja.

Odgovorne osobe: Radna skupina za pracenje ishoda ucenja, Odbor za unaprjedenje kvalitete, Prode-
kan/prodekanica za nastavu svakog studija, Povjerenstvo za cjeloZivotno obrazovanje.

Postupak provedbe aktivnosti: Voditelj povjerenstva za cjeloZivotno obrazovanje dostavlja izvjeS¢e Ra-
dnoj skupini za praéenje ishoda ucenja. Radna skupina se sastaje i analizira kvalitetu ishoda uéenja stu-
dijskih programa i programa cjeloZivotnog ucenja. Nakon sastanka Radna skupina podnosi izvjesé¢e Od-
boru za kvalitetu i dekanu, te daje prijedloge za unaprjedenje kvalitete ishoda ucenja.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi minimalno jedan put u akademskoj godini.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnost dostupni su Odboru za unaprjedenje
kvalitete Fakulteta, Upravi Fakulteta, Povjerenstvu za cjeloZivotno obrazovanje i Prodekanu/prodekanici
za nastavu svakog studija

4.2.9 Kontrola procedure akademskog priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija

Cilj aktivnosti: Cilj je utvrditi provodi li se priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija u skladu s
Pravilnikom Sveucilista u Splitu o akademskom priznavanju inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i raz-
doblja studija i Pravilnikom Fakulteta o akademskom priznavanju inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i
razdoblja studija.

Odgovorne osobe: Povjerenstvo za kontrolu kvalitete nastave.

Postupak provedbe aktivnosti: Jedan put u akademskoj godini Povjerenstvo za kontrolu kvalitete nasta-
ve slucajnim odabirom provodi kontrolu procedure akademskog priznavanje inozemnih visokoskolskih
kvalifikacija u skladu s Pravilnikom Sveucilista u Splitu o akademskom priznavanju inozemnih visokoskol-
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skih kvalifikacija i razdoblja studija. O obavljenoj kontroli Povjerenstvo sastavlja izvjesée i dostavlja vodi-
telju/voditeljici Odbora za unaprjedenje kvalitete Fakulteta.

Dinamika provedbe: Kontrola se provodi minimalno jedan put u akademskoj godini.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni Upravi Fakulteta, Odboru za una-
prjedenje kvalitete i Fakultetskom vijecu.

4.2.10 Provodenje unutarnje/vanjske evaluacije sustava objektivnog ocjenjivanja na fakulte-
tu kako bi se osiguralo kvalitetno vrednovanje ishoda ucenja.

Cilj aktivnosti: Aktivnost se provodi s ciliem ocjenjivanja odgovaraju li pitanja/zadaci na ispitu ishodima
ucenja po profilu i razini.

Odgovorne osobe: Voditelj odbora za unapredenje kvalitete, Prodekanica za upravljanje ljudskim resur-
sima i kvalitetom te nastavnici FGAG-a.

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivnost se provodi kontinuirano, a plan je da se u trogodisnjem razdo-
blju evaluiraju svi kolegiji na svim studijskim programima osim na doktorskom studiju i dalje kontinuira-
no.

Predmetni nastavnik ¢lanovima povjerenstva omoguduje uvid u pismeni dio ispita, izradene programe,
projekte i druge rezultate kojima studenti dokazuju postignuce ishoda ucenja. Ukoliko se provodi usmeni
dio ispita, ¢lanovi povjerenstva prisustvuju istom. Na osnovi navedenog i definiranih ishoda ucenja iz
izvedbenog plana, ¢lanovi povjerenstva ispisuju Zapisnhik o unutarnjoj/vanjskoj evaluaciji uskladenosti
ispitnih pitanja/zadataka s ishodima ucenja prema HKO-u za dani kolegij (u prilogu ovog priruc¢nika) i
dostavljaju ga Voditelju odbora za unaprjedenje kvalitete i predmetnom nastavniku.

Voditelj odbora za unapredenje kvalitete i Prodekanica za upravljanje ljudskim resursima analiziraju
zapisnike na kraju svakog ispitnog roka i za slucajeve u kojima je utvrdena zabrinutost ili veci rizici po
standarde ispitivanja i ocjenjivanja o tome izvjeStavaju nadleZne prodekane za nastavu.

Dinamika provedbe: Evaluacija se vrsi prema vremenskom planu kojeg izraduju Voditelj odbora za una-
prjedenje kvalitete i Prodekanica za upravljanje ljudskim resursima u suradnji s nastavnicima.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnost dostupni su Odboru za unaprjedenje
kvalitete Fakulteta, Upravi Fakulteta i predmetnim nastavnicima.
4.2.11 Provodenje evaluacije volumena stecenih ishoda ucenja po pojedinom kolegiju.

Cilj aktivnosti: Aktivnost se provodi s ciljem ocjenjivanja odgovaraju li ECTS bodovi pojedinog kolegija
stvarnom optereéenju studenata prilikom usvajanja ishoda ucenja.

Odgovorne osobe: Studentski zbor, Voditelj odbora za unapredenje kvalitete, Prodekanica za upravlja-
nje ljudskim resursima i kvalitetom.

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivnost se provodi kontinuirano, a plan je da se u petogodisnjem raz-
doblju evaluiraju svi kolegiji na svim studijskim programima osim na doktorskom studiju.
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Evaluacija volumena ECTS bodova provodi se u studentskoj populaciji koristeéi se upitnicima (u prilogu
ovog prirucnika). U distribuciji upitnika i prikupljanju podataka sudjeluju unaprijed imenovani studenti
pojedinih studijskih programa i dostavljaju ih Voditelju odbora za unapredenje kvalitete. Voditelj odbora
za unaprjedenje kvalitete i Prodekanica za upravljanje ljudskim resursima analiziraju prikupljene podatke
na kraju svakog semestra. Nadlezne prodekane za nastavu informiraju za koje kolegije je utvrden nesra-
zmjer izmedu ECTS bodova navedenih u izvedbenom planu nastave i studentske optereéenosti prema
provedenoj evaluaciji.

Dinamika provedbe: Evaluacija se vrsi prema vremenskom planu kojeg izraduju Voditelj odbora za una-
prjedenje kvalitete i Studentski Zbor.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnost dostupni su Odboru za unaprjedenje
kvalitete Fakulteta, Upravi Fakulteta i predmetnim nastavnicima.

4.3 Studenti i sustav studiranja pri Fakultetu

STANDARD: Studente treba ocjenjivati prema objavljenim kriterijima, pravilima procedurama koje treba
dosljedno primjenjivati.

POPIS POJEDINACNIH AKTIVNOSTI U PODRUCIU:
= Analiza uspjeSnosti polaganja ispita
= Pravilai kriteriji za ocjenjivanje studenata
= Pravilai kriteriji za definiranje postupaka po Zalbi studenata na ocjenu

4.3.1 Analiza uspjesnosti polaganja ispita

Cilj aktivnosti: Cilj je utvrditi pokazatelje prolaznosti na kolokvijima/ispitima te odredivanje potrebnih
mjera za unaprjedenje uspjesnosti polaganja ispita.

Odgovorne osobe: Predmetni nastavnici, Sefovi katedri, Prodekan/prodekanica za nastavu svakog studija.

Postupak provedbe aktivnosti: Studentska sluzba prikuplja podatke o prolaznosti na pojedinim ispitima
(broj studenata koji su polozili ispit u odnosu na broj onih koji su pristupili ispitu), prosje¢noj ocjeni stu-
denata koji su poloZili ispit za svaki pojedini ispit po svakom ispitnom roku, postotak studenata koji pre-
ko kolokvija i ostalih dogovorenih standarda kvalitete (seminar, aktivnho sudjelovanje u nastavi, ostale
obveze) polazu ispit bez obveze polaganja usmenog/pismenog ispita iz pojedinog kolegija, u odnosu na
ukupni broj studenata.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi dva puta godisnje na kraju drugog ispitnog roka.

Dostupnost rezultata: Rezultati su dostupni Upravi Fakulteta i Fakultetskom vijeéu.

4.3.2 Pravilai kriteriji za ocjenjivanje studenata
Cilj aktivnosti: Cilj je osigurati transparentnost kriterija, pravila i procedura za ocjenjivanje studenata.

Odgovorna osoba: Predmetni nastavnik, Sefovi katedri, Povjerenstvo za kontrolu kvalitete nastave.
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Postupak provedbe aktivnosti: Procedure, pravila i kriteriji za ocjenjivanje studenata obuhvacaju sljede-
¢e: nacin polaganja ispita, uvjete za izlazak na ispit, nacin vrjednovanja preko kolokvija, seminara, aktiv-
nog sudjelovanja na nastavi, ispita, ostalih obveza studenata i sl. (Cimbenici formiranja ocjene), uvjete za
dobivanje potpisa, popis literature za pripremu ispita te podatke o nastavniku, asistentu, demonstratoru
i sl. Za studente s invaliditetom nastavnik moze definirati prilagodene procedure i pravila polaganja ispi-
ta. S na¢inom ocjenjivanja, terminima konzultacija, kolokvija i ispita, te standardima kvalitete za pojedini
kolegij studente se upoznaje objavom izvedbenog plana na sluzbenim mreznim stranicama Fakulte-
ta/Katedre te na uvodnim predavanjima u kolegij.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.

Dostupnost rezultata: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta i unutar poje-
dinih katedri (e-ucenje).

4.3.3 Pravilai kriteriji za definiranje postupaka po Zalbi studenata na ocjenu

Cilj aktivnosti: Cilj je osigurati transparentnost kriterija i pravila procedure nakon Zalbe studenta na oc-
jenu.

Odgovorna osoba: Predmetni nastavnik, Ispitno povjerenstvo, Sefovi katedri, Prodekan/prodekanica za
nastavu svakog studija

Postupak provedbe aktivnosti: U slucaju prigovara studenta na ocjenu iz pojedinog kolegija kao i na
nepravilnosti pri ispitivanju i ocjenjivanju, student moZe u roku od dva (2) dana od sluzbenog priopcenja
ocjene podnijeti pismenu Zalbu. Zalba se, putem sluzbe Protokola, podnosi dekanu ili prodekanu pred-
metnog studijskog programa. Dekan, temeljem pristigle Zalbe, imenuje ispitno povjerenstvo koje odlucu-
je o osnovanosti zZalbe i donosi konacnu odluku o ocjeni u roku od dva (2) dana od podnosenja Zalbe.
Ukoliko smatra potrebnim, ispitno povjerenstvo ¢e organizirati ponovljeni ispitni postupak. Nastavnik
Cija je ocjena predmet Zalbe, ne moZe biti predsjednik ispitnog povjerenstva. Ukoliko se Zalba studenta
odnosi na pismeni dio ispita, student pristupa pismenom i usmenom (samo u slucaju postizanja prolazne
ocjene na pismenom dijelu ispita) dijelu ispita u ponovljenom postupku. Ukoliko se Zalba odnosi na us-
meni dio ispita, student pristupa samo usmenom dijelu ispita, uzimajuci u obzir uspjeh postignut na pis-
menom dijelu ispita. O obavljenom postupku, ispitno povjerenstvo sastavlja izvjesce.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi prema pristiglim Zalbama.

Dostupnost rezultata: Pravila i kriteriji dostupni su na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta i sastav-
ni su dio Pravilnika o studijima i sustavu studiranja.

4.4 Osiguravanje kvalitete nastavnog i suradnickog osoblja

STANDARD: Fakultet treba imati metode za provjeru i unaprjedivanje kvalificiranosti i stru¢nosti nastav-
nog i suradnickog osoblja.

POPIS POJEDINACNIH AKTIVNOSTI U PODRUCIU:

= |zbori u zvanja
= Razvoj sustava vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i suradnika
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= Studentsko vrednovanje kvalitete nastave

= Studentsko vrednovanje struéne prakse

= Vrednovanje programa cjelozivotnog ucenja od strane polaznika programa

= Samovrednavanje nastave

= Kontinuirana edukacija za unaprjedenje procesa ucenja i poucavanja

= Analiza rada stru¢nih i administrativnih sluzbi

= Poticanje mobilnosti nastavnika prema drugim uciliStima u zemlji i inozemstvu

= Pracenje kvalitete u procesu priznavanja ECTS bodova stec¢enih na drugim visokim ucilistima
= Pracenje kvalitete u provedbi aktivnosti ERASMUS + programa

4.4.1 Izboriuzvanja

U znanstveno-nastavna, odnosno nastavna zvanja na Fakultetu mogu biti izabrane osobe koje udovolja-
vaju uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna, odnosno nastavna zvanja koji su propisani Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Na-
cionalnog vijeéa za znanost, Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u pos-
tupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog zbora, Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja Rektorskog zbora, Statutom Sveucilis-
ta u Splitu, Statutom Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i geodezije Sveucilista u Splitu, te drugim
propisima kojima se ureduju uvjeti i postupak izbora u znanstveno-nastavna i nastavna zvanja.

Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je imati jasno definiranu proceduru i uvjete koje nastavnici moraju zadovo-
ljiti u procesu izbora u zvanja.

Odgovorne osobe: Tajnik/tajnica Fakulteta, Voditelj/voditeljica studentske sluzbe, Odbor za unaprjede-
nje kvalitete, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Prilikom izbora u nastavna i znanstveno-nastavna zvanja nastavnici tre-
baju priloziti dokaze o broju zavrsnih i diplomskih radova izradenih pod njihovim mentorstvom i rezulta-
te studentskih anketa.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Podaci su dostupni nastavniku i povjerenstvu koje daje
ocjenu za izbor u zvanje.

4.4.2 Razvoj sustava vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i suradnika

Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je razviti cjelovit sustav za vrednovanje kvalitete rada nastavnika i suradni-
ka.

Odgovorne osobe: Odbor za unaprjedenje kvalitete, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Vrednovanje rada nastavnika provoditi se temeljem razlicitih postupaka
ili njihovom kombinacijom: studentskim vrednovanjem nastavnog rada, vrednovanjem cjelokupne razine
studija, mentorskog rada od strane studenata, institucijski koordiniranom komunikacijom sa student-
skim predstavnicima kroz rad Povjerenstva za studentska pitanja i dr. Osim nastavnoga i znanstvenog
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doprinosa, u ukupnu ocjenu rada nastavnika zaposlenih na Fakultetu ukljuéuju se i informacije o ostalim
zaduZenjima i doprinosima nastavnika u okviru razli¢itih odbora i tijela Fakulteta.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni Upravi Fakulteta, Odboru za unaprje-
denje kvalitete i Fakultetskom vijecu.

4.4.3 Studentsko vrednovanje nastavnog rada

Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je praéenje zadovoljstva studenata kvalitetom nastave i radom nastav-
nika kako bi se uocili i popravili eventualni nedostatci u sadrzajima programa i radu nastavnika.

Odgovorne osobe: Odbor za unaprjedenje kvalitete, posebno povjerenstvo (po potrebi), Uprava Fakul-
teta.

Postupak provedbe aktivnosti: U postupku evaluacije sudjeluju redoviti studenti svih godina preddip-
lomskih i diplomskih studija koji ispunjavaju anketne obrasce o predmetnim nastavnicima i suradnicima
koji su sudjelovali u izvodenju nastave u prethodnom semestru. U svrhu usporedivosti s drugim sastav-
nicama SveuciliSta, studentska evaluacija nastave i nastavnika provodi se na temelju standardiziranih
upitnika na razini Sveucilista. Odbor odreduje razdoblje u kojem ¢ée se unutar semestra provoditi stu-
dentska anketa te obavjeStava nastavnike o vremenu trajanja ankete. Anketari preuzimaju anketne upi-
tnike zajedno s omotnicom za njihovu pohranu i kontrolnim listicem (koji se ispunjava po zavrsetku an-
ketiranja) te dolaze na nastavu odredenog kolegija. Nakon sto studenti ispune anketne upitnike, anketar
ih prikuplja i stavlja u omotnicu koju dostavlja povjereniku Odbora. Obradu anketnih upitnika obavlja
sveucilisni Centar za unaprjedenje kvalitete koristeci se odgovaraju¢im softverom i dobivene rezultate
dostavlja dekanu i voditelju/voditeljici Odbora za unaprjedenje kvalitete Fakulteta. Ako su rezultati stu-
dentskih anketa negativni ili upucuju na ispodprosjecnu kvalitetu nastave nekog nastavnika unutar vise
od polovine nastave odrZane unutar jednog semestra, dekan provodi razgovor s tim nastavnikom. Rezul-
tati vrednovanja rada pojedinacnih nastavnika su tajni i ne smiju se objavljivati bez dopustenja nastavni-
ka. Zbirni rezultati temeljeni na svim provedenim anketama prezentiraju se Fakultetskom vijecu i objav-
ljuju na sluzbenim mreZnim stranicama Fakulteta.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi na kraju svakog semestra.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnosti dostupni su na sluzbenim mreznim

stranicama Fakulteta u obliku zbirnoga statistickog izvjeséa.

4.4.4 Studentsko vrednovanje strucne prakse

Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je pra¢enje zadovoljstva studenata provedbom strucne prakse kako bi
se uocili i popravili eventualni nedostatci u provodenju stru¢ne prakse.

Odgovorne osobe: Odbor za unaprjedenje kvalitete, posebno povjerenstvo (po potrebi), Uprava Fakul-
teta.

Postupak provedbe aktivnosti: Odbor za unaprjedenje kvalitete pri kraju svakog semestra od student-
ske sluzbe (referade) prikuplja popis studenata koji pohadaju kolegije u sklopu kojih se provodi stru¢na
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praksa. Pri zavrSetku semestra voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete upuéuje studentima e-mail u
kojem ih obavjestava o nacinu (on-line ili tiskani upitnici) i terminu provodenja studentskog vrednovanja
strucne prakse. Vrednovanje struc¢ne prakse provodi se prema upitnicima koje je izradio Odbor za una-
prjedenje kvalitete (u prilogu ovog prirucnika). Obradu i interpretaciju podataka provode ¢lanovi Odbora
za unaprjedenje kvalitete. Zbirni rezultati temeljeni na svim provedenim anketama prezentiraju se Fa-
kultetskom vijecu.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi na kraju svakog semestra.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni Upravi Fakulteta, koordinatoru/ici
nastavnih baza Fakulteta i Odboru za unaprjedenje kvalitete.

4.4.5 Vrednovanje programa cjelozivotnog ucenja od strane polaznika programa

Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je praéenje zadovoljstva polaznika kvalitetom programa cjelozivotnog
ucenja kako bi se uocili i popravili eventualni nedostatci u sadrzajima programa i radu nastavnika.

Odgovorne osobe: Odbor za unaprjedenje kvalitete, posebno povjerenstvo (po potrebi), Uprava Fakul-
teta.

Postupak provedbe aktivnosti: U postupku evaluacije sudjeluju polaznici programa stru¢nog usavrsava-
nja i programa Medunarodne ljetne Skole — Split Summer School koji ispunjavaju anketne obrasce o
predmetnim nastavnicima. Polaznici procjenjuju kvalitetu programa Medunarodne ljetne Skole — Split
Summer School koristeéi se upitnikom koji je izradio Odbor za unaprjedenje kvalitete (u prilogu ovog
prirucnika). Vrednovanje programa stru¢nog usavrsavanja izvodi se prema upitniku koji je izradio Odbor
za unaprjedenje kvalitete (u prilogu ovog priruc¢nika). U distribuciji upitnika i prikupljanju podataka su-
djeluju polaznici programa cjeloZivotnog ucenja i povjerenik Odbora za unaprjedenje kvalitete. Obradu i
interpretaciju podataka provode ¢lanovi Odbora za unaprjedenje kvalitete, a rezultati su dostupni deka-
nu i voditelju/voditeljici Odbora za unaprjedenje kvalitete. Ako rezultati vrednovanja upucuju na ispod-
prosjecnu kvalitetu nastave nekog nastavnika, dekan s njim provodi razgovor i donosi odluku o daljnjem
odrzavanju programa. Rezultati vrednovanja rada pojedinacnih nastavnika su tajni i ne smiju se objavlji-
vati bez dopustenja nastavnika. Zbirni rezultati temeljeni na svim provedenim anketama prezentiraju se
Fakultetskom vije¢u i objavljuju na sluzbenim mreZnim stranicama Fakulteta.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi na kraju svakog programa cjeloZivotnog ucenja.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnosti dostupni su na sluzbenim mreznim
stranicama Fakulteta.

4.4.6 Samovrednovanje nastave

Cilj aktivnosti: Cilj je istraZivanja utvrditi zastupljenost pojedinih metoda nastave, nastavnicke percepcije
vlastitog rada, aktivnosti studenata na nastavi te metoda ispitivanja kao podloge za podizanje razine
kvalitete i uspjesnosti navedenih aspekata rada sa studentima.

Odgovorne osobe: Odbor za unaprjedenje kvalitete, Prodekan/prodekanica za nastavu svakog studija
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Postupak provedbe aktivnosti: Istrazivanje se provodi na obrascu koji je prilozen u Prirucniku (Prilog 4.).
Ispitivanje se provodi anonimno. U ispitivanje su ukljuéeni svi nastavnici — nositelji kolegija. Pripremljeni
obrazac nastavnicima se dostavlja elektronskom postom ili u pisanom obliku uz objasnjenja svrhe i cilja
istrazivanja te rok i nacin ispunjavanja obrasca. Nastavnici ispunjeni obrazac vraéaju ispitivackom timu u
posebno postavljeni sanducié (u studentskoj sluzbi ili drugdje). Povjerenstvo za kontrolu kvalitete nasta-
ve organizira obradu podataka i sastavlja izvjestaj.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi, na kraju semestra.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnosti dostupni su na sluzbenim mreznim
stranicama Fakulteta u obliku zbirnoga statistickog izvjesca.

4.4.7 Kontinuirana edukacija za unaprjedenje procesa u¢enja i poucavanja

Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je kontinuirano unaprjedivati kvalitetu procesa uc¢enja poucavanja na Fakul-
tetu.

Odgovorne osobe: Odbor za unaprjedenje kvalitete, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Nastavnicima, prije svega onima ¢ija je nastava sustavno negativno ili
ispodprosjecno vrednovana od studenata, potrebno je omoguditi kontinuirano osposobljavanje i una-
prjedivanje kompetencija za rad u nastavi. U tu svrhu Fakultet povremeno organizira izobrazbu kojom se
nastavnici poucavaju znanjima i vjeStinama nuznima za kvalitetan nastavni rad. Izobrazba se organizira
putem Centra za istraZivanje i razvoj cjeloZivotnog obrazovanja, s ili bez posredovanja Sveucilista u Splitu.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Informacije o izobrazbi dostupne su na sluzbenim mreznim
stranicama Fakulteta i/ili Sveudilista.

4.4.8 Analiza rada strucnih i administrativnih sluzbi i drugih vidova studentskog Zivota

Cilj aktivnosti: Cilj analize je prikupiti i obraditi misljenja i iskustva studenata o radu struc¢nih i adminis-
trativnih sluzbi kako bi se na temelju dobivenih rezultata poboljsao njihov rad.

Odgovorne osobe: Sefovi katedri, Odbor za unaprjedenje kvalitete, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Analiza se provodi na temelju odgovora na dio pitanja u upitniku kojim
se procjenjuje zadovoljstvo stru¢nim i administrativnim sluzbama ¢iju provedbu organizira Sveuciliste u
Splitu ili Fakultet (Prilog 5).

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi, krajem akademske godine.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni Upravi Fakulteta, administrativnim
sluzbama i Odboru za unaprjedenje kvalitete.
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4.4.9 Poticanje mobilnosti nastavnika prema drugim ucilistima u zemlji i inozemstvu

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je omoguditi nastavnicima stjecanje novih znanja i vjestina koje su
vaZzne za obavljanje aktivnosti na postoje¢em radnom mjestu, promicati suradnju medu visokim ucilisti-
ma i uskladivati studijske programe.

Odgovorne osobe: Erasmus koordinator/koordinatorica, Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije i
medunarodne odnose, Sefovi katedri, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe osiguravanja mobilnosti Sveuciliste i Fakultet imaju ugovore-
nu suradnju s drugim srodnim ucilistima u zemlji i inozemstvu te nastavnike informiraju o tim mogu¢nos-
tima. Sveuciliste u Splitu kao nositelj programa Erasmus raspisuje natjecaj za mobilnost nastavnoga i
nenastavnog osoblja. Erasmus koordinator/koordinatorica Fakulteta u dogovoru s Prodekanom/pro-
dekanicom za znanost, inovacije i medunarodne odnose objavljuje informaciju na sluzbenim stranicama
Fakulteta i elektronickom posStom Salje obavijest svim zaposlenicima. Kandidature se Salju na adresu
Sveucilista. U tijeku prijave na raspolaganju zaposlenicima je Erasmus koordinator/koordinatorica. Re-
zultati se objavljuju na sluzbenim mreznim stranicama Sveucilista i Fakulteta.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.
Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama

Fakulteta.

4.4.10 Pracenje kvalitete u procesu priznavanja ECTS bodova stecenih na drugim visokim uci-
listima

Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je praéenje kvalitete u procesu priznavanja ECTS bodova koji su steceni

na drugom visokom ucilistu prilikom razmjene u procesu studentske mobilnosti.

Odgovorne osobe: ECTS povjerenik/ca, Odbor za unaprjedenje kvalitete, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Pri zavrSetku akademske godine ECTS povjerenik dostavlja voditelju Od-
bora za unaprjedenje kvalitete lzvjes¢ée ECTS povjerenika o priznavanju ECTS bodova. U lzvjestaju se
navode imena studenata koji su ostvarili mobilnost, studijski program na koji su upisani te ECTS bodovi
koje su ostvarili. Voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Izvje$¢e ECTS povjerenika o priznavanju ECTS
bodova ukljucuje u lzvjestaj koji podnosi prema Fakultetskom vijeéu. Ukoliko Odbor za unaprjedenje
kvalitete primijeti ikakve nepravilnosti duzan je o tome u pisanom obliku obavijestiti Upravu Fakulteta.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi, krajem akademske godine.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni Upravi Fakulteta, Odboru za unaprje-
denje kvalitete i Fakultetskom vijecu.

4.4.11 Pracenje kvalitete u provedbi aktivnosti ERASMUS + programa

Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je pracenje kvalitete u provedbi ERASMUS + programa na Fakultetu.

Odgovorne osobe: ERASMUS koordinator, Odbor za unaprjedenje kvalitete, Uprava Fakulteta.
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Postupak provedbe aktivnosti: Krajem svake akademske godine ERASMUS koordinator dostavlja vodite-
lju Odbora za unaprjedenje kvalitete IzvjeS¢e o radu ERASMUS koordinatora u protekloj akademskoj
godini. U Izvjestaju se navode provedene aktivnosti i broj mobilnosti koji je ostvaren. Voditelj Odbora za
unaprjedenje kvalitete lzvjesé¢e o radu ERASMUS koordinatora u protekloj akademskoj godini uklju¢uje u
Izvjestaj koji podnosi prema Fakultetskom vijec¢u. Ukoliko Odbor za unaprjedenje kvalitete primijeti ikak-
ve nepravilnosti u radu duzan je o tome u pisanom obliku obavijestiti Upravu Fakulteta.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi, krajem akademske godine.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni Upravi Fakulteta, Odboru za unaprje-
denje kvalitete i Fakultetskom vijecu.

4.5 Obrazovni resursii potpora studentima

STANDARD: Fakultet treba osigurati prikladne i potrebne obrazovne resurse za svaki ponudeni program
te potporu za nastavne i nenastavne aktivnosti studenata. Ti resursi trebaju biti uskladeni sa specificnos-
tima svakog pojedinog programa i studentskim potrebama te lako dostupni studentima.

POPIS POJEDINACNIH AKTIVNOSTI U PODRUCIU:

= QOsiguravanje temeljnih prostornih resursa za studiranje (primjereno opremljene predavaonice,
knjiznice, Citaonice i racunalne ucionice)

= Opremljenost knjiznica i osiguravanje potrebne literature

= Razvoji primjena sustava podrske studentima i njihova pracenja tijekom studija (ukljucuje ad-
ministrativne sluzbe, centre i savjetovalista)

= PruZanje potpore studentima u izvannastavnim aktivnostima i unaprjedivanje suradnje sa Stu-
dentskim zborom i ostalim relevantnim studentskim organizacijama

= Uspostavljanje mreze relevantnih firmi za obavljanje prakse

= PruZanje potpore studentima s invaliditetom i ostalim podzastupljenim skupinama

= QOsiguravanje mobilnosti studenata prema drugim uciliStima u zemlji i inozemstvu (ukljucuje i
prikupljanje informacija o stipendijama, radionicama, ljetnim Skolama)

= QOsiguravanje pomodi dolaznom gostu studentu (dodjela mentora, medusobna upoznavanja
dolaznih i domacih studenata)

4.5.1 Osiguravanje temeljnih materijalnih resursa za studiranje

Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je osigurati okruzenje koje pomaze pri u€enju i djeluje poticajno za sve
studente uz uvaZavanje njihove razliCitosti. Primjereno opremljene predavaonice, knjiznice, Citaonice i
racunalne ucionice jedan su od preduvjeta uspjesnog studiranja te pridonose pozitivnim ishodima u
pruzanju kvalitete visokog obrazovanija.

Odgovorne osobe: Predmetni nastavnik, Sef katedre, Voditelj informaticke sluzbe, Prodekan/prodeka-
nica za nastavu svakog studija

Postupak provedbe aktivnosti: Kako bi se osigurali temeljni materijalni resursi za studiranje, Fakultet
osigurava predavaonice, knjiznicu, Citaonicu i racunalne ucionice primjereno opremljene u skladu sa
zahtjevima studijskih programa te sukladno medunarodnim standardima. Predavaonice su opremljene
suvremenim nastavnim pomagalima, a radno vrijeme knjiznice prilagodeno je potrebama studenata. Na
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kraju akademske godine studenti i nastavnici procjenjuju primjerenost, dostupnost i uskladenost fizi¢kih
i ljudskih resursa u odnosu na stvarne potrebe i specificnost pojedinih studijskih programa, sto organizi-
ra Sveuciliste u Splitu.

Dinamika provedbe: Osiguravanje resursa provodi se kontinuirano, a procjene primjerenosti resursa po
potrebi, krajem akademske godine.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluZzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

4.5.2 Opremljenost knjiznica i osiguravanje potrebne literature

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je osigurati u knjiznicama dovoljan broj primjeraka obvezne i dopun-
ske literature za potrebe nastave te omoguditi koriStenje literature za izradu seminarskih, zavrsnih, dip-
lomskih i drugih radova, u skladu sa zahtjevima studijskih programa.

Odgovorne osobe: Predmetni nastavnik, Voditelj/voditeljica knjiznice, Prodekan/prodekanica za nastavu
svakog studija

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe provodenja ove aktivnosti i osuvremenjivanja literature Fa-
kultet odreduje formalizirani nacin nabavke literature uz godisnju svotu novca namijenjenu u tu svrhu.
Unutar svakog kolegija, nastavnik u suradnji s knjiznicom brine o dostupnosti preporucene literature.
Voditelj/voditeljica knjiznice u dogovoru s predmetnim nastavnikom kontinuirano prati stanje i izvje$¢u-

je o potrebi nadopunjavanja knjizniénog fonda za pojedini kolegij.
Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

4.5.3 Razvoj i primjena sustava podrske studentima i njihova pracenja tijekom studija

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je osigurati permanentan sustav podrske studentima, kroz Odbor i
administrativne sluzbe te uskladiti radno vrijeme administrativnih sluzbi, osobito studentske sluzbe, s
obvezama studenata.

Odgovorne osobe: Sefovi katedri, Voditelj/voditeljica administrativnih sluzbi, Odbor za unaprjedenje
kvalitete, Studentska sluzba Fakulteta, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Sustavnu potporu studentima pruzaju tijekom studiranja svi predmetni
nastavnici u terminima konzultacija koji su oglaseni na sluZzbenim mreZnim stranicama Fakulteta, na
ulaznim vratima kabineta i na oglasnim plo¢ama namijenjenima studentima. Drugi oblik potpore studen-
tima pruza se radom Odbora za unaprjedenje kvalitete kojem se studenti mogu obratiti preko posebne
e-adrese te radom ostale administrativne sluzbe. Fakultet ima "sanduci¢ povjerenja" kako bi omogucilo
studentima da kontinuirano u njega odlazu svoje Zalbe, primjedbe, pohvale i druge komentare. Za njega
se brine Studentska sluzba Fakulteta koja na kraju svakog mjeseca provjerava sadrzaj sanduciéa i prim-
jedbe dostavlja Odboru za unaprjedenje kvalitete na uvid i razmatranje. O postojanju sanducica i nacinu
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odgovaranja na studentske primjedbe i Zalbe informira se Studentski zbor koji informaciju Salje svim
studentima.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluZzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

4.5.4 Potpora studentima u izvannastavnim aktivnostima i unaprjedivanje suradnje sa Stu-
dentskim zborom i ostalim relevantnim studentskim organizacijama

Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je sustavna promidzba, poticanje i podrzavanje studenata u aktivhom
sudjelovanju u lokalnoj zajednici (i Sire), njihovo ukljucivanje u volonterski i humanitarni rad, sudjelova-
nje u kulturnim, umjetnickim, znanstvenim, sportskim i drugim aktivnostima izvan Fakulteta. Takoder je
cilj osigurati resurse za rad Studentskog zbora i ostalih studentskih organizacija na Fakultetu.

Odgovorne osobe: Studentski zbor, Predmetni nastavnici, Odbor za unaprjedenje kvalitete, Uprava Fa-
kulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Predmetni nastavnici u okviru svojih nastavnih kolegija promicu, podupi-
ru i podrzavaju izvannastavne aktivnosti studenata. U okviru ove aktivnosti Fakultet pomaZe u osigura-
vanju primjerenog prostora i racunalne opreme za djelovanje Studentskog zbora i ostalih relevantnih
studentskih organizacija.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano

Dostupnost rezultata: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta.

4.5.5 Potpora studentima s invaliditetom i ostalim podzastupljenim skupinama

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je kontinuirano pruzati potporu studentima s invaliditetom i ostalim
podzastupljenim skupinama, odnosno osigurati primjerene standarde pristupacnosti visokog obrazova-
nja studentima s oStec¢enjima vida, sluha, motori¢kim poremeéajima, visestrukim osteéenjima, kroni¢nim
bolestima, psihickim bolestima i poremecajima, teSko¢éama u ucenju te ostalim zdravstvenim stanjima ili
tesko¢ama koje mogu utjecati na tijek studija.

Odgovorne osobe: Uprava Fakulteta, Odbor za unaprjedenje kvalitete, Prodekan/prodekanica za nasta-
vu svakog studija i svi nastavnici.

Postupak provedbe aktivnosti: U dogovoru s nastavnicima Fakultet potice i prema mogucnostima osigu-
rava prilagodbu nastavnih materijala studentima s invaliditetom. Jednom pripremljene materijale nasta-
vnici su duzni uciniti dostupnima studentima s invaliditetom, koristeci pritom prikladne, primjerice elek-
tronske, medije.

Dinamika provedbe: Fakultet osigurava prilagodbu nastavnih materijala prema mogucnostima, nakon
cega su nastavnici u narednoj akademskoj godini duzni materijale uciniti dostupnima studentima. Po
potrebi se imenuje povjerenik za studente s invaliditetom.
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Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

4.5.6 Osiguravanje mobilnosti studenata prema drugim ucilistima u zemlji i inozemstvu

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je osiguravanje uvjeta za mobilnost studenata. Naglasak je na osigura-
vanju dostupnosti podataka o uvjetima ostvarivanja mobilnosti i savjetovanju studenata te na priznava-
nju razdoblja mobilnosti po povratku studenta na matic¢ni Fakultet.

Odgovorne osobe: ECTS povjerenik/povjerenica, ECTS koordinator/ koordinatorica na razini Fakulteta,
Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije i medunarodne odnose, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe osiguravanja mobilnosti Fakultet ima ugovorenu suradnju s
drugim srodnim uciliStima u zemlji i inozemstvu te studente informira o tim moguénostima. Ta se surad-
nja ugovara na prijedlog vanjskih partnera, nastavnika i studenata Fakulteta ako su ostvareni temeljni
uvjeti svrhovitosti i kompatibilnosti studijskih programa. Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije i
medunarodne odnose i Erasmus koordinator/koordinatorica u suradnji s ECTS povjereni-
kom/povjerenicom i ECTS koordinatorom/ koordinatoricom koordinira procesom organizacije dolazne i
odlazne studentske mobilnosti, sastavljanja ,Learning Agreementa” i priznavanja rezultata studija u ino-
zemstvu. Natjecaj za mobilnost studenata objavljuje se na sluzbenim mreznim stranicama Sveucilista, a
potom i Fakulteta. Rezultati se objavljuju na sluzbenim mreznim stranicama SveuciliSta. Takoder, za stu-
dente se svake godine organiziraju Info dani o programu Erasmus.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano, a pojacano prije poCetka akademske godine.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreZznim stranicama
Fakulteta.

4.5.7 Osiguravanje pomodi dolaznom gostu studentu

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je osigurati pomo¢ dolaznom gostu studentu, pratiti njegov rad dodje-
ljiivanjem mentora i medusobnim upoznavanjem dolaznih i domacih studenata.

Odgovorne osobe: predmetni nastavnici, ECTS povjerenik/povjerenica, ECTS koordinator/koordinato-
rica, Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije i medunarodne odnose, Prodekani/prodekanice za
nastavu, Erasmus koordinator/ koordinatorica.

Postupak provedbe aktivnosti: Prijave dolaznih studenata SveuciliSte prosljeduje Erasmus koordinato-
ru/koordinatorici Fakulteta koji potom s ECTS povjerenikom/povjerenicom provjerava dostupnost traze-
nih kolegija i uvjete izvodenja nastave. Dolaznim studentima koji ne govore hrvatski jezik omogucava se
konzultativna nastava na engleskom jeziku. Radi lakSeg snalaZzenja u prakti¢nim pitanjima dolazni stu-
denti se u svakom trenutku mogu za obratiti pomo¢ Erasmus koordinatoru/koordinatorici Fakulteta,
Prodekanu/prodekanici za znanost, inovacije i medunarodne odnose te za sva administrativha pitanja
Odjelu za medunarodnu suradnju u studentskoj referadi.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.

26



Prirucnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

4.6 Znanstvena i strucna djelatnost

STANDARD: Fakultet treba prikupljati i analizirati informacije o znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti svojih
zaposlenika te ju poticati i kontinuirano unaprjedivati.

POPIS POJEDINACNIH AKTIVNOSTI U PODRUCIU:

= Vrednovanje znanstveno-istrazivacke djelatnosti nastavnika te vrednovanje podizanja i afirma-
cije znanstvene djelatnosti

= Evidentiranje i analiziranje provedbe pokazatelja opsega i kvalitete znanstveno-istrazivacke
djelatnosti (primjerice znanstveni radovi, prijava i sudjelovanje na nacional-
nim/medunarodnim projektima, sudjelovanje na znanstvenim skupovima, struc¢ni radovi, knji-
ge, monografije i dr.) te donoSenje mjera unaprjedivanja kvalitete znanstveno- istrazivacke
djelatnosti

= Potpora svih sluzbi istraziva¢ima koji sudjeluju u znanstveno-istrazivackim projektima

= Analiza nacionalne i medunarodne suradnje

= Pracenje provedbe i potpora provedbi struénih projekata, organiziranje struénih skupova i dru-
gih aktivnosti

= Uklju¢enost studenata u znanstveno-istrazivacki rad

4.6.1 Vrednovanje znanstveno-istrazivacke djelatnosti nastavnika te vrednovanje podizanja
i afirmacije znanstvene djelatnosti

Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je kontinuirano praéenje znanstveno-istraZivacke djelatnosti nastavnika i
znanstvenog pomlatka radi poticanja znanstveno-istrazivacke izvrsnosti.

Odgovorne osobe: Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije i medunarodne odnose, Uprava Fakulte-
ta, Odbor za unaprjedenje kvalitete.

Postupak provedbe aktivnosti: Postupak vrednovanja znanstveno-istrazivacke djelatnosti nastavnika te
vrednovanje podizanja i afirmacije znanstvenog pomlatka provodit ¢e se sustavnim pracenjem kvalitete
produktivnosti znanstveno-istrazivackog rada pomocu organiziranog sustava prikupljanja i obrade poda-
taka znanstvene i istraZivacke djelatnosti.

Dinamika provedbe: Aktivnost s provodi kontinuirano.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnosti dostupni su Upravi Fakulteta i Fakultet-
skom vijecu.

4.6.2 Evidentiranje i analiziranje provedbe pokazatelja opsega i kvalitete znanstveno-

istrazivacke djelatnosti

Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je steci uvid u opseg i kvalitetu znanstveno-istrazivacke djelatnosti nastav-
nika (objavljivanje znanstvenih i strucnih radova, knjiga, monografija i sl.) te ju kontinuirano unaprjedi-
vati i poticati.
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Odgovorne osobe: nastavnici Fakulteta, djelatnici knjiznice, Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije
i medunarodne odnose.

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivnost se:provodi na nacin da djelatnici knjiznice prikupljaju podatke
o objavljenim radovima svakog pojedinog nastavnika.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnosti dostupni su voditelju knjiznice i Upravi
Fakulteta.

4.6.3 Potpora svih sluzbi istrazivacima koji sudjeluju u znanstveno-istrazivackim projektima

Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je potpora svih sluzbi Fakulteta istraZiva¢ima koji sudjeluju u znanstve-
no-istrazivackim projektima, a u svrhu sto kvalitetnije realizacije takvih projekata.

Odgovorne osobe: Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije i medunarodne odnose, Dekan, djelatni-
ci Sluzbe za podrsku u provedbi projekata

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivnost ukljucuje pruzanje potpore svih sluzbi istrazivacima koji sudje-
luju u znanstveno-istraZivackim projektima.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnosti dostupni su Upravi Fakulteta.

4.6.4 Analiza nacionalne i medunarodne suradnje

Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je stjecanje uvida u nacionalnu i medunarodnu suradnju studentske popu-
lacije, nastavnika i struénih suradnika zaposlenih na Fakultetu.

Odgovorne osobe: Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije i medunarodne odnose, ECTS koordina-
tor/koordinatorica Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivnost se provodi tako da se prati suradnja na nacionalnoj i meduna-
rodnoj razini te sudjelovanje studenata, nastavnika i stru¢nih suradnika zaposlenih na Fakultetu u razlici-
tim vrstama meduinstitucijskih projekata.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi na kraju akademske godine.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati provedene aktivnosti dostupni su Upravi Fakulteta.

4.6.5 Pracenje i potpora provedbi strucnih projekata, studija, organiziranje strucnih skupova
i drugih aktivnosti

Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je pracenje provedbe strucnih projekata, studija, organiziranja strucnih
skupova i drugih aktivnosti.

Odgovorne osobe: Sefovi katedri, Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije i medunarodne odnose.

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivhost se provodi osiguravanjem uvjeta za realizaciju skupova, za
provedbu strucnih projekata i studija, zatim osnivanjem strukovnih drustava, udruga ili podruznica u cilju
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promicanja struke, ali i prezentacije cjelokupnog rada radi osiguravanja bolje povezanost s lokalnom
zajednicom i regijom.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnosti dostupni su Upravi Fakulteta.

4.6.6 Ukljucenost studenata u znanstveno istrazivacki rad
Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je prac¢enje ukljucenosti studenata u znanstveno- istrazivacki rad.

Odgovorne osobe: Mentori na zavr$nim i diplomskim radovima, Prodekan/prodekanica za nastavu sva-
kog studija, Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije i medunarodne odnose.

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivnost se provodi pracenjem broja objavljenih strucnih ili znanstvenih
radova proizaslih iz zavr$nih ili diplomskih radova.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi na kraju akademske godine.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnosti dostupni su Upravi Fakulteta.

4.7 Informacijski sustavi

STANDARD: Fakultet treba prikupljati, analizirati i koristiti relevantne informacije radi djelotvornog u-
pravljanja svojim studijskim programima i drugim aktivnostima.

POPIS POJEDINACNIH AKTIVNOSTI U PODRUCIU:

= Periodi¢no vrednovanje i izrada strategije poboljSanja informacijskog sustava Fakulteta
= Redovite statisticke analize osnovnih podataka o studentskoj populaciji
= Usporedba Fakulteta sa srodnim ustanovama unutar europskog prostora visokoga obrazovanja.

4.7.1 Periodi¢no vrednovanje i izrada strategije poboljSanja informacijskog sustava Fakulte-
ta

Cilj aktivnosti: Cilj aktivnosti je upozoriti na eventualne nedostatke informacijskog sustava Fakulteta, a u
svrhu izrade strategije njegova poboljsanja.

Odgovorne osobe: Informaticka sluzba Fakulteta, ISVU koordinator/koordinatorica Fakulteta, Prode-
kan/prodekanica za nastavu svakog studija.

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivnost se provodi vrednovanjem svih aspekata informacijskog sustava
i planiranjem aktivnosti u podrucju izrade strategije informatizacije Fakulteta. Osim vrednovanja tehni-
¢kog funkcioniranja sustava, Prodekan/prodekanica za nastavu svakog studija prati popunjenost i azuri-
ranost informacija o izvedbi pojedinih kolegija koje u sustav unose predmetni nastavnik.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi svake tri do Cetiri godine.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati aktivnosti dostupni su Upravi Fakulteta i Odboru
za unaprjedenje kvalitete.
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4.7.2 Redovite statisticke analize osnovnih podataka o studentskoj populaciji
Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je prikupljanje osnovnih informacija o studentskoj populaciji.

Odgovorne osobe: Studentska sluzba Fakulteta, ISVU koordinator/koordinatorica, Prodekan/prodeka-
nica za nastavu svakog studija

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivnost se provodi tako da se unose i analiziraju svi demografski i osta-
li relevantni podatci o studentskoj populaciji koje prikuplja Studentska sluzba Fakulteta.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi svake akademske godine.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su pohranjeni u Studentskoj sluzbi Fakulteta.

4.7.3 Usporedba Fakulteta sa srodnim ustanovama unutar europskog prostora visokog ob-

razovanja

Cilj aktivnosti: Cilj ove aktivnosti je usporediti razlicita visoka ucilista i uvjete za osiguravanje mobilnosti
studenata i nastavnika.

Odgovorne osobe: Prodekan/prodekanica za znanost, inovacije i medunarodne odnose, Uprava Fakulte-
ta.

Postupak provedbe aktivnosti: Aktivnost se provodi usporedbom svih gledista djelovanja Fakulteta sa
srodnim ustanovama visokog obrazovanja.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi prilikom prijave studijskih programa te vanjskog i unutarnjeg
vrednovanja.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

4.8 Informiranje javnosti

STANDARD: Fakultet treba redovito objavljivati aZurirane, nepristrane i objektivne informacije (kvalita-
tivne i kvantitativne) o svojim programima i kvalifikacijama.

POPIS POJEDINACNIH AKTIVNOSTI U PODRUCIU:

= Objava studijskih programa

= Objava podataka o izvedbi studijskih programa (akademski kalendar, izvedbeni plan, raspored
odrZavanja nastave, raspored odrzavanja konzultacija, raspored ispitnih rokova)

= Objava vodica o studiju te informativnih i promotivnih materijala Fakulteta

= Pravodobna objava natjecaja za upis na programe i kriterija upisa

= Javno objavljivanje normativnih akata

= QObjava istupa na javnim manifestacijama u organizaciji Sveucilista i Fakulteta te drugih institu-
cija s kojima suraduju

= Javnost ispita te javnost obrane zavrsnih, diplomskih, doktorskih radova

= QObjava podataka o dostupnim resursima za studiranje s poveznicom na detaljnije podatke: ko-
legiji i nastavnici, knjiZnica, studomat, podrska studentima, medunarodna suradnja Fakulteta

= Dostupnost informacija o moguénostima relevantnima za kvalitetu studiranja
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4.8.1 Objava studijskih programa

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je informirati javnost o studijskim programima na Fakultetu, planira-
nim ishodima ucenja tih programa, kvalifikacijama koje se dodjeljuju, nastavi, postupcima ucenja i ocje-
njivanja te o mogucnostima ucenja dostupnima studentima.

Odgovorne osobe: Sefovi katedri, Informaticka sluzba Fakulteta, Tajnik/tajnica Fakulteta, Prode-
kan/prodekanica za nastavu svakog studija.

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe objave studijskih programa potrebno je da svaki od studijskih
programa bude prethodno odobren od Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj. Nakon odobrenja informaticka sluzba u dogovoru s Prodekanom/prodekanicom za nastavu sva-
kog studija na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta objavljuje studijski program tog odsjeka.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

4.8.2 Objava podataka o izvedbi studijskih programa

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je pravovremeno informirati javnost o izvedbi studijskih programa na
Fakultetu objavom akademskog kalendara, izvedbenog plana, rasporeda odrzavanja nastave, informacija
dostupnih unutar informati¢kog sustava Fakulteta (ISVU sustava) te rasporeda ispitnih rokova za svaki
od studijskih programa.

Odgovorne osobe: Sefovi katedri, ISVU koordinator/koordinatorica, Informati¢ka sluzba Fakulteta, Taj-
nik/tajnica Fakulteta, Prodekan/prodekanica za nastavu svakog studija, Fakultetsko vijece.

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe objave podataka o izvedbi studijskih programa potrebno je
pravovremeno planirati svaku sljede¢u akademsku godinu. Nakon sto Fakultetsko vije¢e odobri izvedbe-
ne planove, informaticka sluzba u dogovoru s prodekanom za nastavu i studentska pitanja i procelnicima
pojedinih odsjeka na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta objavljuje informacije o izvedbi pojedina-
¢nih studijskih programa. ISVU koordinator/koordinatorica zaduZen je za aZuriranje informacija koje su
dostupne na sluzbenim mreznim stranicama

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi, prvenstveno prije pocetka nove akademske godi-
ne i svakog semestra.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluZzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.
4.8.3 Objava vodica o studiju te informativnih i promotivnih materijala Fakulteta

Cilj aktivnosti: Upoznati buduce studente Fakulteta sa sadrzajem studijskih programa putem mreznih
stranica, u tiskanom obliku, organiziranim prezentacijama studijskih programa unutar srednjih Skola u
podrucja regije te kroz razne informativne i promotivne materijale Fakulteta.

Odgovorne osobe: Prodekan/prodekanica za nastavu svakog studija, Informaticka sluzba Fakulteta.
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Postupak provedbe aktivnosti: Na mreznoj stranici Fakulteta objavljuju se informacije o upisima na stu-
dijske programe sa sadrzajem studijskog/ih programa. Prije podetka akademske godine i postupka upisa,
Fakultet organizira prezentacije studijskih programa unutar srednjoskolskih programa s ciljem upozna-
vanja buducdih studenata sa sadrzajem studijskih programa, upisnim kvotama, mogucnostima po zavrse-
tku istog i sl.. Informacije o sadrzajima studija, kao i novoosnovanih radionica, ljetnih Skola, programa
usavrSavanja takoder se sluzbenim putem dostavljaju partnerskim sastavnicama u zemlji i inozemstvu.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi prije pocetka svake akademske godine i ¢eSée po potrebi.
Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta i u tiskanom obliku.

4.8.4 Pravodobna objava natjecaja za upis na studijske programe i kriterija upisa

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je objaviti na sluzbenim mreznim stranicama ustanove te u tiskovina-
ma i drugim medijima sadrzaj natjecaja za upis na pojedine studijske programe i kriterije upisa.

Odgovorne osobe: Informaticka sluzba Fakulteta, Tajnik/tajnica Fakulteta, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe objave natjecaja za upis na studijske programe i kriterija upi-
sa potrebna je prethodna suglasnost Fakultetskog vije¢a. Nakon odobrenja informaticka sluzba u dogo-
voru s tajnicom Fakulteta objavljuje relevantne informacije na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta i
u relevantnim tiskovinama.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi prije pocCetka svake akademske godine, a u skladu sa sveucili-
$nim kalendarom nastavne djelatnosti.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreZnim stranicama
Fakulteta i u relevantnim tiskovinama.
4.8.5 Objava svih normativnih akata

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je objaviti na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta osnovne poda-
tke o Fakultetu te temeljne-pravne akte Fakulteta.

Odgovorne osobe: Informaticka sluzba Fakulteta, Tajnik/tajnica Fakulteta, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe objave normativnih akata ustanove potrebno je da svaki od
tih dokumenata prethodno odobri Fakultetsko vije¢e. Nakon odobrenja informaticka sluzba u dogovoru
s Tajnikom/tajnicom Fakulteta objavljuje normativne akte na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluZzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.
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4.8.6 Objava istupa na javnim manifestacijama u organizaciji Sveucilista i Fakulteta te drugih
institucija s kojima suraduju

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je objaviti na sluzbenim mreznim stranicama ustanove, u tiskovinama i
drugim medijima informacije o sudjelovanju Fakulteta na smotri Sveucilista, potom o organizaciji i pro-
vedbi skupova, radionica, ljetnih Skola i promocija.

Odgovorne osobe: ukljuceni sudionici, Informaticka sluzba Fakulteta, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe objave istupa na javnim manifestacijama u organizaciji Sveu-
Cilista i Fakulteta potrebno je da svaku od tih aktivnosti prethodno odobri Uprava Fakulteta. Nakon odo-
brenja informaticka sluzba objavljuje relevantne informacije na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi po potrebi.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

4.8.7 Javnost ispita te javnost obrane zavrs$nih, diplomskih, doktorskih radova

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je objaviti na sluzbenim mreZnim stranicama ustanove obavijesti o
to¢nim terminima odrzavanja ispita, obrana zavrsnih, diplomskih, doktorskih radova te na taj nacin o-
moguditi javnost ispita i javnost obrane zavr$nih, diplomskih i doktorskih radova.

Odgovorne osobe: predmetni nastavnik, Informaticka sluzba Fakulteta, Prodekan/prodekanica za nasta-
vu svakog studija, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe objave tocnih termina odrZavanja ispita te obrana zavrsnih,
diplomskih i doktorskih radova potrebno je da svaka od tih aktivnosti bude prethodno odobrena te usug-
lasena s predmetnim nastavnikom, odnosno s ispitnim povjerenstvom. Nakon odobrenja informaticka
sluzba u dogovoru s predstavnicima pojedinih odsjeka i prodekanom za nastavu na sluzbenim mreznim
stranicama Fakulteta objavljuje relevantne informacije o ispitima.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

4.8.8 Objava podataka o dostupnim resursima za studiranje s poveznicom
na detaljnije podatke
Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je objaviti na sluZzbenim mreznim stranicama ustanove osnovne poda-

tke o dostupnim resursima za studiranje s poveznicom na detaljnije podatke: kolegiji i nastavnici, knjizni-
ca, studomat, podrska studentima, znanstvena aktivnost, medunarodna suradnja Fakulteta.

Odgovorne osobe: Sefovi katedri, Informaticka sluzba Fakulteta, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe objave podataka o dostupnim resursima za studiranje s po-
veznicom na detaljnije podatke potrebno je da svaku od tih informacija odobri Uprava. Nakon odobrenja
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djelatnici informaticke sluzbe u dogovoru s Sefovima katedri i Prodekanom/prodekanicom za nastavu na
sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta objavljuje relevantne informacije o dostupnim resursima.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluZzbenim mreZznim stranicama
Fakulteta.

4.8.9 Dostupnost informacija o moguénostima relevantnima za kvalitetu studiranja

Cilj aktivnosti: Cilj ovog postupka je objaviti na sluzbenim mreznim stranicama ustanove informacije o
moguénostima relevantnima za kvalitetu studiranja.

Odgovorne osobe: Sefovi katedri, Informaticka sluzba Fakulteta, Uprava Fakulteta.

Postupak provedbe aktivnosti: Za potrebe objave informacija o mogucénostima relevantnima za kvalite-
tu studiranja potrebno je da svaku od informacija prethodno odobri Uprava Fakulteta. Nakon odobrenja
informaticka sluzba u dogovoru s predstavnicima pojedinih odsjeka prodekanom/prodekanicom za nas-
tavu na sluzbenim mreZnim stranicama Fakulteta objavljuje informacije o relevantnim moguénostima.

Dinamika provedbe: Aktivnost se provodi kontinuirano.

Dostupnost rezultata provedene aktivnosti: Rezultati su dostupni na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.
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PRILOG 1.
Primjer obrasca za ispitivanje kvalitete ozracja

Postovane kolegice i kolege, molimo Vas za pomo¢ u provedbi ispitivanja kvalitete ozracja na Fakultetu
gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu. PaZljivo procitajte i odgovorite na dolje postavljena pita-
nja.

Molimo, zaokruzite ili upisite trazeni podatak.

Spol: M VA

Godina studija:

Uspjeh na prethodnoj godini studija:

Molimo, procijenite koliko se slazete s navedenim tvrdnjama koristedi se ljestvicom od 1 do 5, pri ¢emu
brojevi imaju sljedeée znacenje:

1 - uopce se ne slazem, 2 - donekle se slazem, 3 -nisam siguran/sigurna, 4 -uglavnom se slazem,

5 - u potpunosti se slazem

TVRDNIJE Zaokruzite
Studenti pomazu jedni drugima. 12345
Studenti razlic¢itog socijalnog podrijetla medusobno se druZe isuraduju. 12345
Studenti ne podupiru one studente koji se ponasaju neposteno i unose razdor

medu ostale studente. 12345
Studenti se prijateljski odnose jedni prema drugima. 12345
Studenti medusobno lako sklapaju prijateljstva. 12345
Studenti se ugodno osjecaju nafakultetu. 12345
Studenti rado medusobno suraduju na razli¢itim projektima. 12345
Studentiradoprihvacaju,druge”i, drugacije”. 12345
Svojim ponasanjem studenti pridonose ugodnom radnom ozracju. 12345
Studenti s poStovanjem govore o svojim nastavnicima. 12345
Nastavnici se prema studentima odnose s poStovanjem. 12345
Nastavnici cesSée hvale nego kritiziraju studente. 12345
Nastavnici su pravedni prema studentima. 12345
Nastavnici ohrabruju studente da iznose svoje misljenje. 12345
Nastavnici grade kvalitetne odnose sa studentima. 12345
Nastavnici poStuju ideje humanizma, nenasilja i demokracije. 12345
Nastavnici pazljivo slusaju studente. 12345
Nastavnici ismijavaju ili vrijedaju neke studente. 12345
Nastavnici ismijavaju druge nastavnike ilis omalovaZavanjem govore o njima. 12345
Humor pojedinih nastavnika studenti cesto doZivljavaju uvrjedljivim. 12345
Nasta.vvnici od studenata traze povratne informacije o svom radu i koriste ih za 12345
poboljsanje rada.

Zahvaljujemo Vam na trudu i ulozenom vremenu!
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PRILOG 2.
Primjer obrasca za anketiranje zavrsenih studenata gradevinarstva

ANKETA ZA STUDENTE KOJI SU ZAVRSILI STUDI) GRADEVINARSTVA NA FAKULTETU GRADEVINARSTVA,
ARHITEKTURE | GEODEZIJE U SPLITU

Postovane kolegice i kolege, molimo Vas da ispunite ovu anketu kako biste nam pomogli u procesu una-
prjedenja kvalitete studiranja na Fakultetu gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu. Navedite
dobre strane, ali i nedostatke Vaseg studija koje ste uocili kada ste se zaposlili.

Naziv tvrtke

Godina diplomiranja

Studij: Ako ste zavrsili diplomski studij zaokruZite usmjerenje koji ste zavrsili:
a) preddiplomski a) konstrukcije
b) diplomski b) modeliranje konstrukcija
c) strucni c) opci

d) hidrotehnika

Radite li u podrucju svog usmjerenja?
DA NE

1. Kako biste ocijenili svoju pripremljenost za rad nakon zavrsetka studija?
1 2 3 4 5

2. U kojim znanjima i vjestinama ste bili dobro pripremljeni?

3. U kojim znanjima i vjeStinama niste bili dobro pripremljeni?

4. Kako biste ocijenili svoju osposobljenost za rad po pojedinim znanjima i vjeStinama?

Teorijska znanja 1 2 3 4 5
Prakti¢na znanja i vjeStine 1 2 3 4 5
Rad na racunalu 1 2 3 4 5
Samostalnost u radu 1 2 3 4 5
Rad u timu 1 2 3 4 5
Zelja za daljnjim usavr§avanjem i obrazovanjem 1 2 3 4 5

5. Na koji nacin bi se po Vasem misljenju kvaliteta studiranja mogla unaprijediti?

Izvijestit cemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uocenih nedostataka.

Zahvaljujemo na suradniji!
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PRILOG 3.
Primjer obrasca za anketiranje poslodavaca

ANKETA ZA TVRTKE | POTENCIJALNE POSLODAVCE STUDENTIMA KOJI SU ZAVRSILI STUDI) GRADEVI-
NARSTVA NA FAKULTETU GRADEVINARSTVA, ARHITEKTURE | GEODEZIJE U SPLITU

Postovani,

Molimo Vas da odvojite nekoliko minuta za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljSanje obrazo-
vanja studenata Fakultetu gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu. Navedite nedostatke koje
uocavate kod mladih zaposlenika/pripravnika u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposob-
nosti rada u timu i sl. kako biste nam pomogli u unaprjedenju kvalitete studiranja i osposobljavanja mla-
dih ljudi za rad.

Ime tvrtke

Ukupni broj zaposlenih

1. Podrucje kojim se tvrtka bavi ( moguce vise odgovora):
a) gradenje
b) projektiranje
c) nadzor
d) uprava
e) odrzavanje
f) ostalo

2. Realiziran i planiran/potreban strué¢ni kadar:

Mag.ing.grad. Strucni prvostupnik
Dipl.ing.grad Ing.grad

Broj zaposlenika koji su zavrsili FGAG Split

Zaposleni u posljednje 3 godine

Procjena potreba u sljedece 3 godine

3. Imate li sustav stipendiranja studenata?
DA NE
4. Ocjena osposobljenosti pripravnika koji su zavrsili FGAG u Splitu:

Kako biste ocijenili osposobljenost. pripravnika nakon zavr$enog studija?
(1 —vrlo loSe; ...5 —izvrsno)

Mag.ing.grad. Strucni prvostupnik
Dipl.ing.grad Ing.grad
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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Cime ste osobito zadovoljni?

Mag.ing.grad., Dipl.ing.grad

Strucni prvostupnik, Ing.grad

Cime ste posebno nezadovoljni?

Mag.ing.grad., Dipl.ing.grad

Strucni prvostupnik, Ing.grad

5. Kako biste ocijenili pojedine vjestine pripravnika?

Mag.ing.grad.
Dipl.ing.grad.
Teorijska znanja 2 3
Prakti¢na znanja i vjeStine
Rad na racunalu
Samostalnost u radu
Rad u timu

Zelja za daljnjim usavr$avanjem i obrazovanjem

R R R R R R
NN NN
W wwww
B N RN
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Strucni prvostupnik

Ing.grad.
Teorijska znanja 1 2 3 4 5
Prakti€na znanja i vjeStine 1 2 3 4 5
Rad na racunalu 1 2 3 4 5
Samostalnost u radu 1 2 3 4 5
Rad u timu 1 2 3 4 5
Zelja za daljnjim usavriavanjem i obrazovanjem 1 2 3 4 5

6. Na koji nacin bi se po Vasem misljenju kvaliteta studiranja mogla unaprijediti?

7.Na koji nacin bi Vasa tvrtka mogla doprinijeti poboljSanju kvalitete studiranja— struc¢ni posjet, posjet
gradilistu, prezentacija djelatnosti i sI?

Izvijestit cemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uocenih nedostataka.

Zahvaljujemo na suradnji!
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PRILOG 4.
Primjer obrasca za samoevaluaciju nastavnika

1. I1zabrani ste u:
a) znanstveno-nastavno zvanje
b) nastavno zvanje
c) suradnicko zvanje

2. U visokoskolskoj nastavi sudjelujete ukupno:
a) 1-3 godine
b) 4-8 godina
c) 9- 15 godina
d) vise od 15 godina

3. Tijekom svog obrazovanja ili rada prosli ste edukaciju za rad u nastavi:
a)da
b) ne i ne zanima me
c) ne, ali zanima me

4. Prezentirate li studentima na uvodnom predavanju nastavni program, kriterije, pravila te nacin
ocjenjivanja?
a) da, usmeno
b) da, u pisanom obliku
c) ne, ocekujem da sami procitaju na mreznim stranicama Fakulteta
d) ne

5. U kojoj se mjeri u izvodenju nastave pridrzavate izvedbenog plana nastavnog programa?
a) 80-100%
b) 50-80%
c) manje od 50%

6. Literatura za vas kolegij koju preporucate studentima je (mogucnost zaokruzivanja vise odgovora)
a) udzbenik kojem ste Vi autor
b) autorizirana skripta kojoj ste Vi autor
c) neautorizirana skripta kojoj ste Vi autor
d) materijali s predavanja na mreznim stranicama
e) udzbenik s drugog fakulteta
f) recentno objavljena dostupna literatura
g) iskljucivo biljeske s predavanja posto ne postoji recentno objavljena dostupna literatura

7. Koristite li u nastavi suvremenu tehnologiju?
a) da, uvijek
b) ponekad
c) ne
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8. Koliko cCesto studenti na Vasoj nastavi sudjeluju u sljedec¢im aktivnostima:

8.1) tijekom predavanja postavljaju pitanja, raspravijaju
a) vrlo cesto
b) Cesto
c) rijetko
d)nikada, iako im je omoguceno
e) nikada jer im nije omoguceno

8.2) usmeno se izraZavaju (na nastavi prezentiraju dio gradiva)
a) vrlo Cesto
b) cesto
c) rijetko
d) nikada, iako im je omoguéeno
e) nikada jer im nije omoguceno

8.3) pismeno se izraZavaju (seminari i slicno)
a) vrlo Cesto
b) cesto
c) rijetko
d) nikada, iako im je omoguéeno
e) nikada jer im nije omoguceno

8.4) rade timski
a) vrlo cesto
b) cesto
c) rijetko
d) nikada, iako im je omoguceno
e) nikada jer im nije omoguceno

8.5) rade na racunalima
a) vrlo cesto
b) cesto
c) rijetko
d)nikada, iako im je omoguceno
e) nikada jer im nije omoguceno

8.6) rade na stvarnim problemima iz prakse (povezuju teoriju i praksu)
a) vrlo cesto
b) cesto
c) rijetko
d)nikada, iako im je omoguceno

e) nikada jer im nije omoguceno
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8.7) imaju terensku nastavu
a) vrlo Cesto
b) cesto
c) rijetko
d)nikada, iako im je omoguceno
e) nikada jer im nije omoguceno

9. Jeste li zadovoljni s postotkom prolaznosti Vaseg kolegija?
a) da
b) ne

10. Koji je, prema Vasem misljenju, glavni razlog postignutog postotka prolaznosti Vaseg kolegija (opi-
sni odgovor)?

11. Koji su, prema Vasem misljenju, nacini i mjere poveéanja postotka prolaznosti na Vasem ispitu
(opisni odgovor)?

12. Ispit na Vasem kolegiju organiziran je:
a) iskljucivo kao pismeni
b) iskljucivo kao usmeni
c) pismeni i usmeni
d) pismeni ili usmeni
e) drugo:

13. Kriteriji za ocjenjivanje na Vasem kolegiju:
a) usmeno su prezentirani na uvodnom predavanju
b) predoceni su studentima u pisanoj formi
c) javno su objavljeni na mreznim stranicama Fakulteta
d) nisu javno objavljeni jer se mijenjaju ovisno o:

14. Na konacnu ocjenu iz Vaseg ispita utjece (moguénost zaokruZivanja viSe odgovora):
a) ispit
b) kolokvij/i
c) programi
d) seminarski radovi
e) dodatne vjezbe

f) nazo¢nost na nastavi
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PRILOG 5.
Primjer obrasca za provodenje evaluacije strucno-administrativnih
sluzbi, knjiznice i materijalnih uvjeta studiranja

1. Student sam:
a) studij
b) godina

2. KnjiZznicu na Fakultetu posjedujem:
a) svaki dan
b) tjedno
c) mjesecno
d) godisnje
e) nikada

3. Molimo Vas da sljedece tvrdnje ocijenite ocjenama od 1 (najlosija) do 5 (najbolja):

a) Knjiznica na Fakultetu je dobro opremljena nastavnom i stru¢nom literaturom

1 2 3 4 5
b) Citaonica Knjiznice je prostor prikladan za rad i uéenje
1 2 3 4 5
c) Osoblje Knjiznice je strucno i voljno pomoci
1 2 3 4 5
d) Nacin i kontrola posudbe knjiga:
1 2 3 4 5

4. Molimo Vas da sljedece tvrdnje ocijenite ocjenama od 1 (najlosija) do 5 (najbolja):

a) Studentska referada je primjereno organizirana obzirom na koli¢inu posla:

1 2 3 4 5
b) Osoblje Studentske referade je stru¢no i voljno pomodi:
1 2 3 4 5
c) Radno vrijeme Referade:
1 2 3 4 5
d) Studomat
1 2 3 4 5

5. Molimo Vas da sljedece tvrdnje ocijenite ocjenama od 1 (najlosija) do 5 (najbolja):

a) Opremljenost predavaonica 1 2 3 4 5

b) Opremljenost racunalne uc¢ionice 1 2 3 4 5

c) Uvjeti za samostalni rad studenata (projekti i sl.) 1 2 3 4 5
d) Kantina 1 2 3 4 5

e) Sanitarni ¢vorovi 1 2 3 4 5

6. Molimo Vas da napisete eventualne dodatne komentare vezano na postavljena pitanja:
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PRILOG 6.
Primjer obrasca zapisnika o unutarnjoj/vanjskoj evaluaciji ocjenjivanja

ZAPISNIK O UNUTARNJOJ/VANIJSKOJ EVALUACHI USKLADENOSTI ISPITNIH
PITANJA/ZADATAKA S ISHODIMA UCENJA PREMA HKO-u
SUKLADNO STATUTU SVEUCILISTA | FAKULTETA

Naziv kolegija, godina studija, studijski progam:

PITANIJA /ZADATAK: OCJENA U KOJOJ SU MIERI PITANJA
J/ZADATAK U SKLADU S ISHODIMA UCENJA
PREMA HKO*:
Clan pov. 1.4 2.4 3¢

Clanovi povjerenstva: * Upisati A, B ili C (¢lanovi povjerenstva koji nisu postavljali pitanje/a):

A —Ispitna pitanja (zadatak) odgovaraju ishodima ucenja po profilu i po razini
(HKO).

B —Kao A, ali postoje i neki rizici za buduca vrednovanja ishoda ucenja, kako je
navedeno u preporukama (priloZiti preporuke, uz ime i potpis).

3 C —Postoji zabrinutost ili neposredni (vedi) rizici koji se odnose na standarde ispi-

T tivanja i ocjenjivanja, Sto zahtijeva Zurnu akciju Fakulteta kako bi se sprijecilo

ponovno pojavljivanje (priloZiti opis rizika, uz ime i potpis).
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Prilozi:
1. Izvadak iz izvedbenog nastavnog plana

2. Zadaci/pitanja

Preporuke ¢lanova povjerenstva za unutarnju/vanjsku evaluaciju ocjenjivanja :

Clan:
Preporuka:

Potpis:

Clan:
Preporuka:

Potpis:

Clan:
Preporuka:

Potpis:
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ZAPISNIK O UNUTARNJOJ/VANISKOJ EVALUACHI USKLADENOSTI ISPITNIH
PITANJA/ZADATAKA S ISHODIMA UCENJA PREMA HKO-u
SUKLADNO STATUTU SVEUCILISTA | FAKULTETA

ZAVRSNA PREZENTACIJA STUDENTSKIH RADOVA

[DE: - s pocetkomu ......... sati odrZana je zavrSna prezentacija studentskih radova na
o1 LT =4 [V SRR
AV Yo L1 =] ) TSSO
tema kolegija (zadatak, IOKACIA) ...ccoueeieierieiee ettt sttt e r et se e s ere et stese s e benaeraeres
Nastavnici kolegija: 1/ e et

2/ e e s

B/ e e s et

B et e e

D e e e et

Potpis voditelja kolegija:
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KOLEGU : OCJENA U KOJOJ SU MJERI ZADATAK U SKLA-
DU S ISHODIMA UCENJA PREMA HKO*:

Clan pov. 1.4 2.4 3.4

ZADATAK:

* Upisati A, Biili C (¢lanovi dodatnog povjerenstva):

A —Ispitna pitanja (zadatak) odgovaraju ishodima ucenja po profilu i po razini
(HKO).

B —Kao A, ali postoje i neki rizici za buduéa vrednovanja ishoda ucenja, kako je
navedeno u preporukama (priloZiti preporuke, uz ime i potpis).

C — Postoji zabrinutost ili neposredni (veci) rizici koji se odnose na standarde ispi-
tivanja i ocjenjivanja, Sto zahtijeva Zurnu akciju Fakulteta kako bi se sprijecilo
ponovno pojavljivanje (priloZiti opis rizika, uz ime i potpis).

Preporuke ¢lanova dodatnog povjerenstva za unutarnju/vanjsku evaluaciju ocjenjivanja:

Clan:
Preporuka:

Potpis:

Clan:
Preporuka:

Potpis:

Clan:
Preporuka:

Potpis:

Prilozi:
1. Izvadak iz izvedbenog nastavnog plana

2. Semestralni zadatak
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PRILOG 7.
Primjer obrasca za evaluaciju volumena stecenih ishoda ucenja

Postovane kolegice i kolege,

Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova (ECTS) je alat Europskog prostora visokog obrazovanja za
vedéu transparentnost studija i studijskih programa. Taj sustav studentima olakSava studiranje u drugim
zemljama jer im se priznaju visokoskolske kvalifikacije i razdoblja studiranja u inozemstvu. ECTS omogu-
¢uje da se bodovi steceni na jednom visokom uciliStu uzimaju u obzir za dobivanje kvalifikacije na nekom
drugom visokom ucilistu. ECTS bodovi predstavljaju rezultate ucenja na temelju definiranih ishoda uce-
nja i opterecenja za studente.

Jedan ECTS bod u Hrvatskoj u pravilu predstavlja 30 radnih sata studenata. U radne sate ulaze po-
hadanje nastave, ucenje, pripremanje ispita, pisanje seminara, vjezbe, laboratorijski rad i terenski rad.

Molimo Vas da, na temelju gore navedenog, prema osobnom iskustvu vrednujete ECTS bodove za
navedene kolegije.

Studijski progam, Godina studija

1. Ime kolegija (broj ECTS bodova navedenih u izvedbenom planu nastave)

PredlozZeni broj ECTS bodova:

2. Ime kolegija (broj ECTS bodova navedenih u izvedbenom planu nastave)

PredlozZeni broj ECTS bodova:

3. Ime kolegija (broj ECTS bodova navedenih u izvedbenom planu nastave)

PredloZeni broj ECTS bodova:

4. Ime kolegija (broj ECTS bodova navedenih u izvedbenom planu nastave)

PredloZeni broj ECTS bodova:
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PRILOG 8.
Primjer obrasca za anketiranje zavrsenih polaznika programa Meduna-
rodne ljetne Skole — Split Summer School

Student Evaluation Questionnaire

Split Summer School
1. Questions about the student

1.1. Gender M F

For the question 1.2, the following statements correspond to the given boxes/numbers:
1 = incapable of satisfying the requirements of the course
2 = capable of satisfying the requirements of the course
3 = capable of satisfying half the requirements of the course
4 = capable of managing most of the requirements of the course
0 = undecided

1.2. Please evaluate your own capabilities for meeting the requirements of the course:
1 2 3 4 0

2. Questions about the quality of the course organization and teaching methods

For the questions 2.1 — 2.9, the following statements correspond to the given numbers:
1 = Completely disagree
2 = Mostly disagree
3 = Neither agree nor disagree
4 = Mostly agree
5 = Completely agree
0 = Do not know / Cannot answer

2.1. The professor / lecturer introduced students clearly to the course syllabus and its contents
1 2 3 4 5 0

2.2. The grading scheme and assessment criteria have been clearly articulated by the professor/ lecturer
at the beginning of the course

1 2 3 4 5 0

2.3. Lessons have been delivered regularly and punctually
1 2 3 4 5 0
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

The professor / lecturer presents content clearly and in an organized manner
1 2 3 4 5 0

The lessons are organized and delivered in accordance with the course syllabus
1 2 3 4 5 0

The teaching materials and content are adequate and comprehensible
1 2 3 4 5 0

The professor/ lecturer strives to deliver course material with the highest standards possible
1 2 3 4 5 0

The professor/ lecturer encourages students' participation
1 2 3 4 5 0

The professor/ lecturer establishes and maintains a professional level of communication with stu-
dents

1 2 3 4 5 0

Please feel free to add any comments and/or make suggestions regarding the work of the pro-
fessor/lecturer

Thank you for taking the time to fill out the questionnaire and your cooperation!
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PRILOG 9.
Primjer obrasca za anketiranje polaznika programa struc¢nog usavrsa-
vanja

Tema predavanja:
Datum odrzavanja:
Mjesto:

Postovani polaznici,

molimo vas da izdvojite nekoliko minuta kako biste popunili anketu o zadovoljstvu s programom stru-
¢nog usavrsSavanja na Fakultetu gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu. Anketa je anonimna, a
vasi odgovori koristiti ¢e se iskljuc¢ivo u svrhu poboljSanja programa strucnog usavrsavanja osoba koje
obavljaju poslove prostornog uredenja i gradnje.

Odbor za unaprjedenje kvalitete

Op¢enito o programima stru¢nog usavrsavanja
1. Dali ste u proteklih godinu dana sudjelovali u nekom obliku struénog usavrSavanja?
a) Da
b) Ne

2. Kako ste saznali za ovo predavanje?
a) Primitkom obavijesti putem e-maila
b) Pregledavanjem web stranice HKIG-a, HKA ili FGAG-a
¢) Ostali izvori

Kvaliteta organizacije i sadrZaj predavanja
1. Koliko ste zadovoljni kvalitetom stru¢nog usavrsavanja?
a) Veoma zadovoljan
b) Zadovoljan
¢) Neutralan
d) Nezadovoljan
e) Veoma nezadovoljan

2. Koliko su Vam stecena znanja i vjestine korisni za buduci rad u struci?
a) Veoma korisni
b) Korisni
¢) Neutralni
d) Djelomi¢no korisni
e) Nimalo korisni
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3. Kako ocjenjujete kompetentnost predavaca navedene teme struénog usavrsavanja?
a) lzvrsnom
b) Vrlo dobrom
¢) Dobrom
d) Dovoljhom
e) Nezadovoljavaju¢om

4. Je li tema strucnog usavrsavanja ispunila Vasa ocekivanja?
a) Potpuno ispunila
b) Uglavnom ispunila
c) Djelomi¢no ispunila
d) Uopce nije ispunila

5. Navedite teme/podrucja koja smatrate da bi bilo korisno obraditi u okviru programa stru¢nog usa-
vrSavanja.

Dodatni komentari, prijedlozi i sugestije

Zahvaljujemo na sudjelovanju!

52



Prirucnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

PRILOG 10.
Primjer obrasca za anketiranje studenata koji su obavljali strucnu
praksu

Postovani studenti,

molimo vas da izdvojite nekoliko minuta kako biste nam prenijeli povratne informacije o iskustvu obav-
ljanja strucne prakse. Anketa je anonimna, a vasi odgovori koristiti ¢e se iskljucivo za poboljSanje stru¢ne
prakse za buduce generacije studenata.

Odbor za unaprjedenje kvalitete
1. Stru¢na praksa je unaprijedila moje prakticne vjestine.
a) U potpunosti se slazem
b) Uglavnom se slazem
€) Niti se slazem niti se ne slazem
d) Uglavnom se ne slazem
e) U potpunosti se ne slazem

2. Radni zadatci su bili adekvatne tezine i kompleksnosti s obzirom na razinu studija.
a) U potpunosti se slazem
b) Uglavnom se slazem
€) Niti se slazem niti se ne slazem
d) Uglavnom se ne slazem
e) U potpunosti se ne slazem

3. Mentor iz prihvatne organizacije na adekvatan je nacin objasnio radne zadatke.
a) U potpunosti se slazem
b) Uglavnom se slazem
€) Niti se slazem niti se ne slazem
d) Uglavnom se ne slazem
e) U potpunosti se ne slazem

4. Smatrate li da je strucna praksa doprinijela vasem profesionalnom umrezavanju?
a) Znacajno je doprinijela
b) Djelomicno je doprinijela
c) Uopce nije doprinijela

5. Dodatni komentari, prijedlozi i sugestije

Zahvaljujemo na sudjelovanju!
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